O
'PRC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

MUNICIPIO DE RIO CLARO
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 023
DE 20 DE SETEMBRO DE 2007

ULTIMA ATUALIZAGAO NORMATIVA: LEI COMPLEMENTAR N° 0169-2022 de 29/06/2022.

Institui o Regime Proprio de Previdéncia
Social, cria o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Rio Claro e da outras
providéncias.

ULTIMA ATUALIZAGAO NORMATIVA: LEI COMPLEMENTAR N° 0169-2022 de 29/06/2022.

PAGINA 1/55



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

ﬂ P n c MUNICIPIO DE RIO CLARO
| ESTADO DE SAO PAULO

Sumario:
8 L1 1 1 TR 6
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES .......cocouiiieieieeee ettt e e 6
8 LIS 1 2 1R 6
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO ......c.cccceevereeeeeeee, 6
CAPITULO I DOS PRINCIPIOS ...ttt e et eae s 6
(07N = 1 111 2 | RO 8
DA GESTAO PREVIDENCIARIA ..ottt eae e 8
(07X =1 8 0 | S 8
DOS BENEFICIARIOS.......oooieieeeee ettt ettt te et ete et eteete e e steenaesteeneesteaneas 8
SEGAOD | 8
Das Categorias de BenefiCIArioSs ..........uuuiii it 8
YT o= Lo I | RN 8
DT TR0 [ = Lo [ 1 8
Y= o= Lo T | | PP 10
[0 Ty 0 (=T 0 T=T 0 To [T o (S 10
CAPITULO IV ..ottt ettt et et et e et et et e eaeete st e stenaesee e 10
DO PLANO DE BENEFICIOS ...ttt ettt 10
SECAO | DOSBENEFICIOS ...ttt eaenen 11
(5] =T 07X @ 1 | OO 11
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ...ttt 11
o] (07X X 1| IR TSRO 14
DA APOSENTADORIACOMPULSORIA ......cooeieeieeeieeeeeee ettt 14
o] 107X X1 1 2RO 14
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO ........c.ccoveveveenenn. 14
(5] =107:Y@ Y OO 15
DA APOSENTADORIA PORIDADE ...ttt ettt ettt 15
SECAOD VI e 15
FN 8D g o Lo =T oo 15
ST =T07.Y0 1N /| RPN 15
SALARIO-MATERNIDADE ......oootiiiieee ettt te st ea e e 15
ST =T07:Y0 1N || TR 15
DO SALARIO-FAMILIA ...ttt ettt et eeaeeae e e e 15

ULTIMA ATUALIZAGAO NORMATIVA: LEI COMPLEMENTAR N° 0169-2022 de 29/06/2022.
PAGINA 2/55



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

ﬂ P n c MUNICIPIO DE RIO CLARO
| ESTADO DE SAO PAULO

SBGEIO X e 15
DA PENSA0 PO MOITE ...t 15
ST =(07:@ NV | IO 21
DO AUXILIO-RECLUSAOQ ..ottt ettt e eae e eteeaesaeeaeeaeeaenannns 21
CAPITULO V..ot et et et et e et e e saestesteetesaesee e 21
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO .......cuviuieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt nae e, 21
CAPITULO V1ot t ettt et et e st e e e eaesteetestesaesee e 21
DAS REGRAS DE TRANSICAQ .....oovieiieeceeee ettt et a e stenenesaenane s 21
(07N = U I | TSR 24
DAS REGRAS DE CALCULO DOS ......ooiuiiieiee ettt 24
PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS .......viiiitiieee ettt 24
(07N = U I 1 TR 25
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS SOBRE OSBENEFICIOS........c.cccovevieeeeceene, 25
o] 107X 1 ISP 25
DAS DISPOSICOES GERAIS ...ttt ettt ee e 25
o] 107X XN 1 SRRSO 27
DOS RECURSOS ...ttt ettt ettt ettt ettt et e et e et n e e en e 27
(5] =107 Y@ I 1 RO 27
DAS DISPOSICOES FINAIS ...ttt ettt ettt 27
(07N =1 U1 1 ) TSP 28
DO PLANO DE CUSTEIO .. ...iiuiiiitieeeeeeeee ettt e e saes st eate e tesaeneaeesaeenanens 28
(07N 2 1 1010 15 TR 28
DAS CONTRIBUICOES ...ttt ettt sttt anens 28
(07N 2 i 10110 15 RSO TRTRRRTRRO 30
DAS DEMAIS RECEITAS . ..ottt oottt ettt ettt e e e e e, 30
(07N =1 U1 151 TSR 31
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS ...ttt ettt 31
(07N = 1 U1 15 || TR 31
DA DIVULGAGAO DEINFORMAGOES.......cociiieeeteeeeeeeeeee e, 31
LI 1 PR 32
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIADO MUNICIPIO DE RIO CLARO........c.ccooveveeeierireeaen 32
(07N =] 1 111 3 RPN 32
DO 0] =N ] = 1 LV/ @ TSR 32
(07N = U N TR 32

ULTIMA ATUALIZAGAO NORMATIVA: LEI COMPLEMENTAR N° 0169-2022 de 29/06/2022.
PAGINA 3/55



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

ﬂ P n c MUNICIPIO DE RIO CLARO
| ESTADO DE SAO PAULO

DA SEDE, FORO E PRAZO ..ottt ettt ettt n e 32
(07N = U | 1 RO RTRRRSRT 32
DA ADMINISTRAGAO DO IPRC ...ttt ettt ettt aen st 32

Y=o~ Lo 1 RSP 32
Da Organizacao AAMINISITALIVA ........coeeeieiieeeicie e e e e e e e e e e e 32
Y=o~ Lo 1 | RSP 32
D= B [ T 1] = o= T L 32
o] 107X 31 1| IO 35
DAS COMPETENCIAS ...ttt ettt ettt st e ete st esteetesaesaeean e 35
S0 =] =07\ N OO 35
DO SUPERINTENDENTE ...ttt ettt s et e st e st e et a e en s 35
S0 S] =07\ | OO 36
DO CONSELHODELIBERATIVO .....ooviiceieeeieeee ettt sttt 36
SUB-SECAO Il DO CONSELHO FISCAL .....vovieeieieeeeeceeeeeee et 36
o] 107X X1 LV 2RSSR 37
DO REGISTRO DE CANDIDATURASE ELEICOES .......covoiivieeeceeeeceeee e 37
(5] =107:Y@ A AR 38
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO QUADRO DE PESSOAL ......cocovevveveveeen. 38
(5] =T07:Y@ Y OO 39
DAS DISPOSICOESGERAIS DA ADMINISTRACAO .....cooviiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 39
o] 107X @ Y/ | IR 39
DOS ATOS NORMATIVOS ...ttt ettt e ettt n e 39
CAPITULO IV ..ottt ettt ettt e et e e et et eetesaesaenee e 39
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL.......coeiviiieeeeeeeeeeeeeee e, 39
0O 10 2 Y 2 41
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ..ottt e, 41

ANEXO L.ttt ettt ettt ettt ettt ettt 45

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO .......coiiiiioeieeeeeeee e, 45

ANEXO 1.ttt ettt ettt ettt ettt 45

CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO ......c.ccoovieieiieeie e, 45

F ] (o 1 PRSPPI 45

TABELA DE SALARIO E JORNADA .......cootiteetee ettt sttt nene 45

F ] N 1 25U 46

REQUISITOS PARA O CARGO DE SUPERINTENDENTE ......ccccciiviieeeeeeeeeeee e 46

ULTIMA ATUALIZAGAO NORMATIVA: LEI COMPLEMENTAR N° 0169-2022 de 29/06/2022.
PAGINA 4/55



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

ﬂ P n c MUNICIPIO DE RIO CLARO
| ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO V...t et et e et et et et e ettt et ettt et n et et ene e 47
DESCRICAO DE CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO ........ccoiieeeeeeeeeeeeeee e 47
ANEXO V..ot e et et et et ee e e e e e et et et e e et et e et e st et et et en et eeeene e 50
DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO......coccoiiiieeieeeeeee s 50
ANEXO VIl ettt e s et e s et et e et e e st et e st et e s stenseeete e etenas 54
DESCRICAO DAS FUNCOES DE PREGOEIRO E COMISSAO DE LICITACAO .................. 54
F N0 TRV 1 RN 55
ORGANOGRAMA ..ottt ettt ettt ettt ettt et et et et et st et s et et e s s teeese et e e ateeeseeneaeas 55

ULTIMA ATUALIZAGAO NORMATIVA: LEI COMPLEMENTAR N° 0169-2022 de 29/06/2022.
PAGINA 5/55



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

ﬂ P n c MUNICIPIO DE RIO CLARO
| ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N°023.
(DE 20 DE SETEMBRO DE 2007)

(Institui o Regime Préprio de Previdéncia Social, cria o Instituto de Previdéncia do Municipio de
Rio Claro - IPRC, e d4 outras providéncias)

Eu, DERMEVAL DA FONSECA NEVOEIRO
JUNIOR, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado
de Séo Paulo, usando das atribuicées que a Lei me
confere, faco saber que a Camara Municipal de Rio
Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei Complementar institui e disciplina o Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, cria o seu érgao gestor
sob a denominacao de Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro - IPRC e estabelece
as normas correlatas.

Art. 2°. O regime proprio de previdéncia de que trata esta Lei Complementar tem por objetivo
assegurar os beneficios de aposentadoria aos servidores publicos do municipio, a concesséo
de pensao por morte aos dependentes de seus segurados.

Alterado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

Art. 3°. Sdo abrangidos pelas normas desta Lei Complementar todos os servidores publicos
municipais ocupantes de cargos de provimento efetivo, admitidos por concurso publico, dos
orgaos da administracéo direta e indireta dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias
e fundacdes.

Alterado pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021

TiTULO Il
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO

CAPITULO I DOS PRINCIPIOS

Art. 4°. O regime proéprio de previdéncia social dos servidores publicos municipais atendera aos
seguintes principios:

I- universalidade de participagdo dos servidores municipais efetivos, ativos e inativos e seus
dependentes, no plano previdenciario, mediante contribuicao;

[I- carater democratico e descentralizado da gestdo administrativa, com a participacdo de
servidores ativos e inativos e pensionistas;

lll- inviabilidade de criagdo, majoracdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servico de
seguridade social sem a correspondente fonte de custeio total;
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IV- custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais, mediante recursos
provenientes, dentre outros, do orgamento do Municipio e da contribuicdo compulséria dos
servidores ativos e inativos e dos pensionistas;

V- subordinacéo das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar a padrdes minimos adequados de diversificacdo, liquidez e
seguranca econdémico-financeira, conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional;

VI- aplicacdo dos fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta Lei
Complementar, além do disposto no inciso V, com observancia as normas federais a que estdo
sujeitos os regimes proprios de previdéncia social,

VII- subordinacao da constituicdo de reservas, fundos e provisdes garantidoras dos beneficios
previstos nesta Lei Complementar a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VIII- pleno acesso dos servidores as informacdes relativas a gestdo dos orgaos colegiados e
instancias de decisdo em que seus interesses sejam objetos de discusséao e deliberacéo;

IX- registro e controle das contas dos fundos garantidores e provisdes do IPRC de forma distinta
e apartada da conta do tesouro municipal;

X- registro contabil individualizado das contribuicdes pessoais de cada servidor e dos entes
publicos do Municipio;

Xl- escrituragdo contabil observando as normas gerais de contabilidade aplicada ao Regime
Préprio de Previdéncia Social;

XIlI- identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as
despesas fixas e variaveis com os servidores inativos e pensionistas, bem como dos encargos
incidentes sobre 0s proventos e pensfes pagos;

XIll- submissdo as inspecfes e auditorias de natureza atuarial, contdbil, financeira,
orcamentdria e patrimonial;

XIV- a aliquota de contribuicdo dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas autarquias e
fundacdes ndo poderdo exceder, a qualquer titulo, o dobro da que for estabelecida para os
servidores publicos e dependentes;

XV- vedacao de utilizacdo dos recursos, bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive as entidades do Municipio e aos servidores publicos e dependentes, bem
como, a prestacao de assisténcia social, médica e odontologica;

XVI- vedacédo a aplicagdo de recursos e ativos constituidos em titulos publicos, com excegéo
de titulos de emissé&o do Governo Federal.
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CAPITULO I
DA GESTAO PREVIDENCIARIA

Art. 5° Preservada a autonomia do IPRC, o regime previdenciario criado por esta Lei
Complementar tera por finalidade:

I- estabelecer os instrumentos para a atuagdo, controle e supervisdo, nos campos
previdenciério, administrativo, técnico, atuarial e econémico-financeiro, observada a legislacéo
federal;

- fixar metas;

Ill- estabelecer, de modo objetivo, as responsabilidades pela execucao e pelo prazo referentes
aos planos, programas, projetos e atividades a cargo do IPRC;

IV- avaliar o desempenho, com afericdo de sua eficiéncia e da observancia dos principios da
legalidade, legitimidade, moralidade, razoabilidade, proporcionalidade, impessoabilidade,
economicidade e publicidade e atendimento aos preceitos constitucionais, legais,
regulamentares, estatutarios e regimentais aplicaveis;

V- preceituar parametros para a admissao, gestéo e dispensa de pessoal proprio, sob o regime
estatutario, de forma a assegurar a preservacdo dos mais elevados e rigorosos padrdes
técnicos de seus planos, programas, projetos, atividadese servigos;

VI- formalizar outras obrigacdes previstas em dispositivos desta Lei Complementar e da
legislacdo geral aplicavel.

CAPITULO III
DOS BENEFICIARIOS

Secao |
Das Categorias de Beneficiarios

Art. 6°. Os beneficiarios da previdéncia municipal de que trata esta Lei Complementar
classificam-se em segurados e dependentes.

Secao II
Dos segurados

Art. 7°. S4o segurados do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro:

I- o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos poderes Executivo e Legislativo, das
autarquias, inclusive as de regime especial, e fungdes publicas;
lI- os aposentados nos cargos citados neste artigo.

81°. Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragcdo, bem como de outro cargo
temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§2°. Na hipétese de acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o servidor mencionado neste
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artigo seré segurado obrigatorio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

83°. A perda da qualidade de segurado do IPRC se daré nas hipoteses de morte, exoneragao
ou demisséao do servidor.
Alterado pela Lei complementar n° 055 de23/11/2010.

84°. Permanece filiado ao IPRC, na qualidade de segurado, o servidor titular de cargo efetivo:
Alterado pela Lei complementar n° 055 de23/11/2010.

I- quando afastado ou licenciado, desde que o tempo de afastamento ou licenciamento seja
considerado como efetivo exercicio no cargo, observado o disposto no artigo 8.° desta Lei
Complementar;

lI- cedido a 6rgéo ou entidade da administracéo direta e indireta de outro ente federativo, com
ou sem 6nus para o Municipio;

Ill- durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

IV- durante o afastamento do pais por cessao ou licenciamento com remuneracao.

V- O servidor de cargo efetivo que esteja exercendo Funcao Gratificada ou Comissionada.
Alterado pela Lei complementar n® 055 de23/11/2010.

85°. No caso de cessdao de servidores titulares de cargo efetivo do Municipio para outro 6rgao
ou entidade da Administracéo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
de outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio, 0
recolhimento e repasse das contribui¢cdes devidas pelo Municipio ao IPRC.

86°. No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para o0 0rgao cessionario, sera prevista
a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

§7°. Caso o cessionario ndo efetue o repasse das contribuicdes ao RPPS do Municipio no prazo
legal, caberd ao ente municipal cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto
ao cessionario.

88°. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento do servidor, sem recebimento de
vencimento ou remuneracao do ente municipal, o calculo da contribuicdo seréa feito de acordo
com a remuneracao do cargo efetivo de que o servidor étitular.

89°. Né&o incidirdo contribuicdes para o Instituto de Previdéncia do ente cedente ou do ente
cessionario, nem para o Regime Geral de Previdéncia Social, sobre as parcelas remuneratorias
complementares, ndo componentes da remuneragcdo do cargo efetivo pagas pelo ente
cessionario ao servidor cedido.

810. As disposicOes deste artigo se aplicam aos afastamentos dos servidores para o exercicio
de mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 8°. E segurado facultativo o servidor ocupante de cargo efetivo em gozo de licenca sem
remuneracao, na forma instituida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Rio
Claro, desde que recolha as contribuicbes relativas ao servidor e ao Poder Publico
estabelecidas nos incisos | e Il do artigo 57*, desta Lei Complementar, levando em consideracao
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a sua ultima remuneracdo, devidamente atualizada, sob pena de perda da qualidade de
segurado.
Alterado pela Lei complementar n°® 055 de 23/11/2010.

Paragrafo Unico. Ficara suspenso o direito aos beneficios previstos nesta Lei Complementar,
inclusive aos dependentes, do segurado facultativo que deixar de recolher trés parcelas,
consecutivas ou ndo, sendo que somente podera ser reabilitado mediante o recolhimento do
valor devido, acrescido dos encargos respectivos.

Secao III
Dos dependentes

Art. 9°. Sdo dependentes do segurado:

I- o cbnjuge, a companheira, 0 companheiro, os filhos ndo emancipados de qualquer condi¢éo,
menores de 21 (vinte e um) anos ou invélidos;

Alterado pela Lei Complementar n® 026 de 30/04/2008.

II- os pais que comprovem dependéncia econémica do segurado;

lll- os irméos, ndo emancipados, de qualquer condicdo, menores de vinte e um anos, ou
invalidos, que comprovem dependéncia econdmica do segurado.

81°. Os dependentes elencados no inciso | concorrem entre si para a percepgao dos
beneficios.

§2°. O enteado e o0 menor tutelado equiparam-se ao filho, mediante tutela do segurado e desde
gue comprovada a dependéncia econémica, na forma estabelecida em regulamento.

83°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantém uniao
estavel com o segurado (a), como entidade familiar, com convivéncia duradoura, publica e
continua, estabelecida com o objetivo de constituicdo de familia, nos termos da legislagéo civil.

84°, Até prova em contrario, a dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | do
caput é presumida e a das demais deve ser comprovada, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

85°. A comprovacao de invalidez, nos casos previstos neste artigo, sera feita mediante exame
meédico-pericial a cargo do IPRC.

86°. O ex-conjuge ou ex-companheiro, separado, de fato ou de direito, e o divorciado concorrera
com os dependentes elencados no inciso | deste artigo, desde que tenha assegurado por
deciséo judicial o direito a percepcao de penséao alimenticia.

§7°. Cabe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que, contudo, poderdo promové-la
caso aquele ndo o faga, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
DO PLANO DE BENEFIiCIOS
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SECAO I DOS BENEFICIOS

Art. 10. Os beneficios de natureza previdenciaria compreendem:
I- quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuigcéo;
d) aposentadoria por idade;

Alterado pela Lei Complementar n°® 0153 de 18/11/2021.

[I- quanto ao dependente:

a) pensao por morte;
Alterado pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021.

SECAOII
DA APOSENTADORIA PORINVALIDEZ

Art. 11. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou hdo em gozo
de auxilio-doenca, for considerado incapaz de readaptacéo para o exercicio de seu cargo e ser-
lhe-&4 paga a partir da data da publicacdo do ato que declarar a incapacidade e enquanto
permanecer nessa condicao.

81°. Na aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma da Lei os proventos serdo integrais,
observado, quando ao seu calculo, o disposto no artigo 30, e nos demais casos 0s proventos
serdo proporcionais ao tempo de contribuicédo, respeitado o valor minimo de 30% (trinta) por
cento da ultima remuneragéo do segurado.

§2°. Acidente em servigco € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacéo funcional
que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

83°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei Complementar:

I- 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido
diretamente para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido leséo
gue exija atencdo médica para a sua recuperagao;

II- o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequénciade:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servico;
b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;
c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;
d) ato de pessoa privada do uso darazéo;

e) desabamento, inundacao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de for¢camaior;
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Ill- a doenca proveniente de contaminacédo acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV- o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagdo da méo- de-obra, independentemente do meio de locomocéo
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja
o meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

84°, Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de outras
necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado no
exercicio do cargo.

85°. O disposto nos 88 2° e 3° deste artigo ndo se aplica ao acidente ocorrido por dolo, ainda
gue eventual do segurado.

86°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o 8§ 1°, as
seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira de
ambos os olhos, adquirida apds o ingresso no servigo publico municipal; paralisia irreversivel e
incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da
deficiéncia imunoldgica adquirida - AIDS; contaminacao por radiacdo, com base em concluséo
da medicina especializada; hepatopatia e outras que assim forem reconhecidas pelo RGPS.

87°. A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificagcdo da condi¢do de
incapacidade, mediante exame médico pericial do IPRC.

88°. Em caso de doenca que impuser afastamento compulsoério, com base em laudo conclusivo
da medicina especializada, ratificado pela junta médica, a aposentadoria por invalidez
independera de auxilio-doenca e sera devida a partir da publicacdodo ato de sua concessao.

89°. O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de doenca mental
somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentacdo do termo de curatela,
ainda que provisorio.

810°. Na ocorréncia de quaisquer das hipdteses citadas no inciso “IV”, § 3°.,do artigo 11,
deverédo ser apresentados os seguintes documentos: CAT, Boletim de Ocorréncia, Mapa de
percurso e tempo, trés testemunhas e relatério da Chefia.

Alterado pela Lei Complementar n°. 042 de 20 de agosto de 2009.

811. Nao sera concedida aposentadoria por invalidez aos servidores publicos admitidos com
doencas pré existentes, que o incapacite para o trabalho, salvo quando a incapacidade
sobrevier por motivo de progresséao ou agravamento dessa doencga ou leséo.
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Alterado pela Lei complementar n® 055 de 23/11/2010.

Art. 11.A. O servidor publico municipal com deficiéncia sera aposentado, observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
Acrescido pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

I- 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;

[I- 05 (cinco) anos no cargo efetivo emque for concedida a aposentadoria;

[lI- 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte) anos, se mulher,
no caso de segurado comdeficiéncia; grave;

IV- 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e quatro) anos, se
mulher, no caso de segurado comdeficiéncia moderada;

V- 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e oito) anos, se
mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

81°- No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, 0os seguintes
requisitos:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher,
independentemente do grau de deficiéncia;

II- 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico.

[1I- 05 anos no cargo efetivo emque for concedida a aposentadoria;

IV- tempominimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a existéncia de deficiéncia
durante igual periodo.

82°- Regulamento do Poder Executivo definird as deficiéncias grave, moderada e leve,
bemcomo a comprovacédo na condicdo de segurado com deficiéncia, para os fins desta lei
complementar, observados os parametros definidos para o segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social.

83°- A avaliacdo da deficiéncia seré biopsicossocial, cujos integrantes para avaliacdo serdo
designados integrantes dentro do quadro do executivo.

84°- A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei devera ser certificada,
inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao da primeira avaliacdo, sendo obrigatoria a fixacdo da
data provavel do inicio da deficiéncia.

85°- A comprovacao de tempo de contribuicdo na condicdo de segurado com deficiéncia em
periodo anterior a entrada em vigor desta Lei ndo sera admitida pormeio de prova
exclusivamente testemunhal.

86°- Se o segurado, apoés a filiacdo ao regime proprio de previdéncia social municipal, tornar-
se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o
namero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com
deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente, nos termos do regulamento a que
se refere o0 8§ 2° do deste artigo.

§7°- Acontagemreciproca do tempo de contribuicdo na condigdo de segurado comdeficiéncia
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relativo a filiacdo ao regime geral, ao regime préoprio de previdéncia do servidor publico ou a
regime de previdéncia militar, sera feita, decorrendo a compensacéo financeira entre os
regimes.

88°- A reducdo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei ndo poderd ser acumulada, no
tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducédo assegurada aos casos de atividades
exercidas sob condi¢des especiais que prejudiquema saude ou a integridade fisica.

SECAO III
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 12. O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribui¢do, calculados na forma estabelecida no artigo 30, ndo
podendo ser inferiores a um salario minimo vigente no pais.

Alterado pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021.

81°. A autoridade competente para nomear, no ambito de entidade a qual estiver vinculado o
servidor, expedira ato formal de afastamento do servidor para fins de aposentadoria, notificando
0 segurado até a data em que completar a idade limite para permanéncia no servico publico, e
encaminhara cépia do respectivo ato até o final do mesmo més ao IPRC, sob pena de
responsabilidade.

§2°. Os proventos da aposentadoria compulsoria serdo devidos a partir do dia imediato aquele
em que o servidor completar 75 (setenta e cinco) anos de idade.
Alterado pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 13. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos integrais calculados na forma prevista no artigo 30, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal;

lI- tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria;

Ill- 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de contribui¢cdo, se homem,
e 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de tempo de contribuicdo, se mulher.

81°. Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos no inciso Ill deste artigo serdo
reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educacéao infantil, no ensino fundamental e no ensino
médio.

§2°. Para os efeitos do disposto no 81° deste artigo, sdo consideradas fun¢gbes de magistério
as exercidas por professores e especialistas em educacdo no desempenho de atividades
educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacéo bésica em seus diversos niveis

ULTIMA ATUALIZAGAO NORMATIVA: LEI COMPLEMENTAR N° 0169-2022 de 29/06/2022.
PAGINA 14/55



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

ﬂ P n c MUNICIPIO DE RIO CLARO
| ESTADO DE SAO PAULO

e modalidades, incluidas:

I- 0 exercicio da docéncia, a qualquer tempo;

lI- as atividades de direcdo de unidade escolar, de coordenagdo e de assessoramento
pedagadgico, exercidas apos 10 de maio de 2006.

SECAOV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 14. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados na forma prevista no artigo 30, desde que preencha,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

I- tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual,
distrital e municipal;

[I- tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

lll- 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

Secio VI
eeilioD

Suprimido pela Lei Complementar n® 0153 de 18/11/2021.

~

SECAO-VIL

SAEARIO-MATERNIDADE

Suprimido pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021.

~

SEGAO-VIH )

DOSALARIO-FAMILTA

Suprimido pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021.

SECAO IX
Da Pensao por Morte

Art. 15. Sao beneficiarios das pensées por morte do segurado:
Alterado pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

I- 0 cénjuge;

[I- o cbnjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, compercepcdo de pensao
alimenticia estabelecida judicialmente;

[ll- o companheiro ou companheira que comprove unido estavel como entidade familiar;

IV- o filho de qualquer condicdo que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos;

b) seja invalido:

c) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental;

V- a mée e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor; e
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VI- 0 irm&o menor de 18 (dezoito) anos de qualquer condicdo que comprove dependéncia

econdmica do servidor e atenda a um dos requisitos previstos no inciso IV, alineas "b", "c" ou
"d".

81°. A concessao de pensdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | a IV do caput deste
artigo exclui os beneficiarios referidos nos incisos V e VI.

§2°. Aconcessdo de pensdo aos beneficiarios de que trata o inciso V do caput exclui o
beneficiario referido no inciso VI.

83°. O enteado e o menor tutelado ou sob guarda judicial equiparam-se a filho mediante
declaracdo do servidor e desde que comprovada dependéncia econdmica, na forma
estabelecida emregulamento.

84°. Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, sua condi¢ao
pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacéo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisdo periddica a cada 05
(cinco) anos.

Art. 16. Apenséao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou nédo, a contar da data:
Alterado pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

I- do ébito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta dias) apds o Obito, para os filhos
menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apos o o6bito, para os demais
dependentes;

II- do requerimento, quando requerida apds 0s prazos previstos no inciso | do caput deste artigo;
ou

Ill- da decisao judicial, na hipétese de morte presumida.

81°. A concessao da pensao por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro
possivel dependente e a habilitagdo posterior, que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependente, s6 produzira efeito a partir da data da publicacdo da portaria de concessao da
pensdo ao dependente habilitado.

§2°. Ajuizada a acéo judicial para reconhecimento da condicdo de dependente, este podera
requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente para
fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o0 pagamento da respective cota até
o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em
contrario.

83°. Nas acles de que trata § 2°, o IPRC podera proceder de oficio a habilitacdo excepcional
da referida penséo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se os valores referentes a esta
habilitacdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva acéo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial emcontrario.
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84°. Julgada improcedente a ag¢do prevista no 8 2° ou 8§ 3° deste artigo, o valor retido sera
corrigido pelos indices legais de reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais
dependentes, de acordo comas suas cotas e o tempo de duracdo de seus beneficios.

85°. Em qualquer hipétese, fica assegurada ao IPRC a cobranca dos valores indevidamente
pagos em funcéo de nova habilitacéo.

Art. 17 - Perde o direito & pensao por morte:
Alterado pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

I- apOs o transito emjulgado, o beneficiario condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do servidor;

II- o cbnjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagéo
ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses como fim exclusivo de
constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no qual ser4 assegurado o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 18. Sera concedida pensado provisoria por morte presumida do servidor, nos seguintes
casos:
Alterado pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

| - declaracéo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou acidente ndo caracterizado
COMO em Servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribui¢cdes do cargo;

Paragrafo Unico. A penséo provisoria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme
0 caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipétese emque o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 19. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:
Alterado pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

I- 0 seu falecimento;

II- a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer ap0s a concessdao da pensao ao
conjuge;

[ll- o casamento ou a unido estavel;
IV- a cessacgdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados os periodos minimos

decorrentes da aplicacéo das alineas "a" e "b" do inciso VII do caput deste artigo;

V- o implemento da idade de 21 (vinte um) anos, pelo filho (a) ou 18 (dezoito) anos para o irmao

(&);
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VI- a rendncia expressa; e

VII- em relacdo aos beneficiarios de que tratamos incisos | a lll do caput do art. 36 desta Lei:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer semque o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribuicdes mensais ou se 0 casamento ou a uniao estavel tiverem sido iniciados
em menos de 2 (dois) anos antes do 0Obito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista na
data de oObito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos
2 (dois) anos apo6s o inicio do casamento ou da unido estavel:

1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade

2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

81°. Acritério do IPRC, o beneficiario de pensao cuja preservacao seja motivada por invalidez,
por incapacidade ou por deficiéncia, podera ser convocado a qualquer momento para avaliacdo
das referidas condigdes.

§2°. Serédo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso IV ou 0s prazos previstos na
alinea "b" do inciso VII, ambos do caput, se 0 6bito do servidor decorrer de acidente de qualquer
natureza ou de doenca profissional ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18
(dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de uniao
estavel.

83°. Apos o transcurso de pelo menos 3 (trés) anos e desde que nesse periodo se verifiqgue o
incremento minimo de um ano inteiro na média nacional Unica, para ambos 0S sexos,
correspondente a expectativa de sobrevida da populacédo brasileira ao nascer, poderédo ser
fixadas, em numeros inteiros, novas idades para os fins previstos na alinea "b" do inciso VIl do
caput deste artigo, em ato de autoridade federal competente, limitado o acréscimo na
comparacao comas idades anteriores ao referido incremento.

84°, O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS), ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) ou ao regime militar de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituicdo Federal, sera considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais
referidas nas alineas "a" e "b" do inciso VIl do caput deste artigo.

85°. Na hipotese de o servidor falecido estar, na data de seu falecimento, obrigado por
determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira, a pensao por morte sera devida pelo prazo remanescente na data do 0Obito, caso
nao incida outra hipotese de cancelamento anterior do beneficio.

86°. O beneficiario que nao atender a convocacao de que trata o 8 1° deste artigo tera o
beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos | e Il do caput do art. 95 da Lei n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 (estatuto da pessoa comdeficiéncia).
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87°. O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de microempreendedor
individual, ndo impede a concessdo ou manutencdo da cota da pensédo de dependente com
deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

88°. No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida apresentacédo de
termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados os procedimentos a
serem estabelecidos em regulamento.

89°. No caso de acumulagéo de penséo, sera observado o disposto no art. 44 desta lei.

Art. 20. Apenséo por morte, a ser concedida a dependente de servidor publico, sera equivalente
a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na
data do 6bito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até 0 maximo
de 100% (cempor cento).

Alterado pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

81°. Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo sera revertida aos demais
cobeneficiarios, preservado o valor equivalente a 100% (cempor cento) da pensao por morte
guando o numero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.

§ 2°. Na hipétese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
ou se o falecimento decorrer de agressao sofrida no exercicio ou em razdo da funcéo, o valor
da pensao por morte de que trata o caput sera equivalente a:

I- 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite maximo de
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II- uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento), para o valor que supere
o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

83°. Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°, deste artigo.
84°. O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base para as
contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder
o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicédo, para o servidor falecido na condi¢céao de ativo.

85°. Para o célculo da média de que trata o 84° deste artigo, as remuneracgdes consideradas no
calculo do valor inicial dos proventos teréo seus valores atualizados més a més, de acordo com
avariacao integral do indice fixado para a atualizac&o dos salarios de contribuicdo considerados
no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

86°. No caso de servidor falecido na condi¢cdo de aposentado, as cotas deverao tomar por base
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o valor de sua aposentadoria.

87°. No caso de o servidor falecer com direito adquirido & aposentadoria voluntaria, aplicar-se-
a o critério de céalculo como se estivesse aposentado na data de seu falecimento.

88°. O célculo do valor da pensdo por morte observara o disposto no § 2° do art. 201 da
Constituicdo Federal quando ficar abaixo do minimo legal.

89°. Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16 do art.
40 da Constituicdo Federal, na redacdo da EC 103, de 2019, a base de calculo das cotas de
pensdo, bem como o resultado do calculo, devera observar o limite estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

810°. No caso de mais de um (a) pensionista na qualidade de conjuge ou companheiro (a), a
cota familiar sera rateada entre eles (as), vedada a reversao quando o (a) beneficiaria perder a
respectiva qualidade ou perder o direito.

Art. 21 - As pens0Oes serdo reajustadas anualmente nos termos de Lei Municipal.
Alterado pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

Art. 22 - A concessao de penséao do servidor ou aposentado falecido até a data da publicacéo
desta lei observara a legislacdo vigente na data da morte, inclusive para efeito de calculo e
reajuste do beneficio.

Alterado pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

Paragrafo Unico. Para o servidor ou aposentado, que tenha optado pela previdéncia
complementar, na forma do 8§ 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, na redacdo da EC 103, de
2019, a base de célculo da pensao, o resultado do calculo e os reajustes deverdo observer o
limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 22.A. E vedada a acumulacdo de mais de uma pensé&o por morte deixada por cénjuge ou
companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as pensdes do
mesmo instituidor, decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37 da
Constituicao Federal.

Acrescido pela Lei complementar n® 0169 de 29/06/2022.

81°. Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacao de:

I- penséo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com pensdes
decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;
II- pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia social
com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime
préprio de previdéncia social ou comproventos de inatividade decorrentes das atividades
militares de que tratamos artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou

Ill- pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao
Federal com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social ou de
regime proprio de previdéncia social.
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82°. Nas hipoteses das acumulacfes previstas no § 1°, € assegurada a percep¢do do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios, apurada
cumulativamente de acordo comas seguintes faixas:

I- 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite de 2 (dois)
salarios-minimos;

II- 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite de 3
(trés) salarios-minimos;

lll- 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de 4
(quatro) salarios-minimos; e

IV- 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.

83°. A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razao de alteracdo de algum dos beneficios.

84°, As restricdes previstas neste artigo ndo seréo aplicadas se o direito aos beneficios houver
sido adquirido antes da data de entrada em vigor da EC 103, de 2019.

85°. As regras sobre acumulacao, previstas neste artigo e na legislagéo vigente na data de
entrada em vigor da EC 103, de 2019, poderéo ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 e do 8
15 do art. 201 da Constituicdo Federal.

86°. Regulamento do Executivo disciplinara os procedimentos necessarios para o cumprimento
deste artigo."

~

SEGAOVH 3

DOAUXHLIO-RECLUSAO

Suprimido pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021.

CAPITULOV
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 24. O décimo terceiro salario serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensédo por morte ou auxilio-recluséo, pago peloIPRC.
Alterado pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021.

81°. A gratificacao de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao nimero de meses de
beneficio pago pelo IPRC, em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quando o beneficio encerrar - se antes desse
més, hipdtese em que o valor serd o do més da cessacao.

§2°. O pagamento do 13° salario sera efetivado nas mesmas datas e condi¢gdes previstas para
0s servidores ativos.
Alterado pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE TRANSICAO
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Art. 25. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administracdo publica direta, autarquica e
fundacional, até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentadoria com proventos
calculados de acordo com o artigo 30, quando o servidor, cumulativamente:

I- tiver 53 (cinquienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito) anos de idade, se
mulher;

[I- tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
[lI- contar tempo de contribui¢cdo igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte por cento) do tempo que, na
data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20/98 faltaria para atingir o limite de tempo

[{pee i)

constante da alinea “a” deste inciso.

81°. O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em relagcéo
aos limites de idade estabelecidos pelo artigo 13 e § 1°, na seguinte proporcao:

I- 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II- 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma
do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§2°. O segurado professor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°. 20, de
15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério no
Municipio, incluidas suas autarquias e fundacdes, e que opte por aposentar-se na forma do
disposto no caput, terd o tempo de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado
com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por cento), se
mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcées
de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

Art. 26. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no artigo
13, ou pelas regras estabelecidas pelo artigo 25, o segurado do RPPS que tiver ingressado no
servico publico até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no
§ 1° do artigo 13, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condic¢oes:

I- 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquienta e cinco) anos de idade, semulher;

[I- 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

[lI- 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal;
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IV- 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo unico. Aplica-se aos proventos de aposentadorias dos servidores publicos que se
aposentarem na forma do caput deste artigo, o disposto no artigo 28 destalLei Complementar.

Art. 27. E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para a obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo
vigente, observado o disposto no inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo
com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidas as prescri¢cdes nela estabelecidas
para a concessao desses beneficios ou nas condicdes da legislacéo vigente.

Art. 28. Observado o disposto no artigo 37, inciso XI da Constituicdo Federal, os proventos de
aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como
0s proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo
artigo 27, serado revistos na mesma propor¢cao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacao ou reclassificacao do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da penséo.

Art. 29. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas estabelecidas pelos
artigos. 13, 25, 26 e 27 desta Lei Complementar, o servidor do municipio, incluidas suas
autarquias e fundacdes, que tenha ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998
podera aposentar-se com proventos integrais na data da aposentadoria, desde que preencha,
cumulativamente,as seguintes condigdes:

I- 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de contribuicdo, se
mulher;

lI- 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico, 15 (quinze) anos de carreira
e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria,

lll- idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do artigo 13, Ill, desta Lei
Complementar, de 1 (um) ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a condi¢cao
prevista no inciso | do caput deste artigo;

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias concedidas com base
neste artigo o disposto no artigo 28 desta Lei Complementar, observando-se igual critério de
revisao as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que tenham se aposentado
em conformidade com este artigo.

ULTIMA ATUALIZAGAO NORMATIVA: LEI COMPLEMENTAR N° 0169-2022 de 29/06/2022.
PAGINA 23/55



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

ﬂ P n c MUNICIPIO DE RIO CLARO
| ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO VII
DAS REGRAS DE CALCULO DOS
PROVENTOSE REAJUSTE DOS BENEFICIOS

Art. 30. No célculo dos proventos das aposentadorias asseguradas por esta Lei Complementar
sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracgdes utilizadas como base
para as contribuicdes do servidor ao IPRC e aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢édo, se posterior aquela competéncia.

81°. As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos terdo os seus
valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice fixado para a
atualizacdo dos salarios-de-contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§2°. Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que ndo tenha havido contribuicdo para
regime préprio, a base de calculo dos proventos serd a remuneragdo do servidor no cargo
efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencao de contribuicdo ou afastamento do cargo,
desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

83°. Na auséncia de contribuicdo do servidor nao titular de cargo efetivo vinculado a regime
préprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneracdo no cargo ocupado no
periodo correspondente.

84°, Os valores das remuneracfes a serem utilizadas no célculo de que trata este artigo serao
comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e entidades gestoras dos regime de
previdéncia ao qual o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

85°, Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no célculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1°, ndo poderéo ser:

I- inferiores ao valor do salario minimo vigente no pais;
lI- superiores aos valores dos limites maximos de remuneracéo vigentes no Municipio;

lll- superiores ao limite maximo do salario-de- contribuicdo, quanto aos meses em que 0O
servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS.

86°. As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicacdo dos
fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos limites estabelecidos no 8 5°.

§7°. Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por
auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de
que trata este artigo.

88°. Os proventos, calculados de acordo com o0 caput, por ocasido de sua concessao, nao
poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a
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aposentadoria.

89°. Considera-se remuneragdo do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e
vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais
de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

810. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuigcéo, sera utilizada fracao
cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, 0 tempo necessario a respectiva
aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme o artigo 13, Ill, desta Lei
Complementar.

811. Afracdo de que trata o caput seré aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme
este artigo, observando-se previamente a aplicacéo do limite de que trata o §88°.

812. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serdo considerados em
namero de dias, tendo o ano, para efeito desta Lei Complementar, 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Art. 31- E assegurado o reajuste anual dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei
Complementar, na mesma época em que se der o reajuste dos beneficios do RGPS, com base
na variacdo do INPC (indice Nacional de Precos ao Consumidor), calculado pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica), nos 12 (doze) meses anteriores.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo nao se aplica aos beneficios de que tratam os artigos
26, 27, 28 e 29 desta Lei Complementar.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS SOBRE 0S BENEFiCIOS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. E vedada a inclusdo, para efeito de percepcdo de beneficios, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcédo de confianca ou cargo
em comissao, exceto se tiverem integrado a remuneracéo de contribuicdo do servidor que se
aposentar com proventos calculados conforme artigo 30 desta Lei Complementar, respeitado,
em qualquer hipotese, como limite, a remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Paragrafo unico. A inclusdo na remuneracdo de contribuicdo da parcela percebida em
decorréncia de local de trabalho, de fungcéo de confianca ou cargo em comissao, nos termos
deste artigo, dependera de opcédo expressa formalizada pelo segurado junto ao IPRC.

Art. 33. A aposentadoria vigorara a partir da data da publicacdo do respectivo ato, ressalvada a
aposentadoria compulsoria.

Art. 34. Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo
de contribuicgéo ficticio.
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Art. 35. Serd computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servi¢co publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigédo junto ao Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS.

Art. 36. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulédveis na forma da
Constituicdo Federal, sera vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.

Art. 37. Serédo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:

I- a contribuicdo prevista nesta Lei Complementar ao IPRC;

[I-o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

lll- o imposto de renda retido na fonte, que sera recolhido ao Tesouro Municipal;

IV- a pensédo de alimentos prevista em decisao judicial;

V- as contribui¢cdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios;

VI- as parcelas de empréstimos realizadas com instituicdes financeiras mediante consignacao
em folha de pagamento;

VII- as parcelas decorrentes de accordos administrativos firmados com o IPRC, em razéo de
pagamentos recebidos indevidamente, ndo podendo o desconto ser superior a 10% (dez por
cento) do valor do beneficio, mediante autorizacao expressa do segurado.

Art. 38. Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus nenhum beneficio previsto
nesta Lei Complementar tera valor inferior a um salario minimo vigente no pais.

Art. 39. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo RPPS,
ressalvado o cumprimento dos requisitos estabelecidos para concessao das aposentadorias
previstas nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das aposentadorias
mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria
devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data
imediatamente anterior a da concesséo do beneficio.

Art. 40. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

81°. Concedido o beneficio de aposentadoria, cabera ao IPRC comunicar imediatamente o fato
ao Orgéo Publico ou Instituto Previdenciario emitente da Certidio de Tempo de Contribuicéo
referente aos periodos considerados na concesséo do beneficio, para as anotacdes devidas
nos respectivos registros funcionais e, se o caso, declaragédo de vacancia do cargo publico.

§2°. Caso o Tribunal de Contas, negue registro ao ato de concesséo, o processo de concessao
do beneficio devera ser revisto, promovendo- se as medidas juridicas pertinentes, garantindo
ao beneficiario, em qualquer hipo6tese, o direito de defesa e do contraditério.

Art. 41. E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de associacio para a
concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei Complementar com a Uniéo,
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Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

SECAO 11
DOS RECURSOS

Art. 42. Das decisOes relativas a concessdo de beneficios cabera recurso dirigido ao
Superintendente do IPRC.

Art. 43. Do despacho proferido em grau de recurso cabera um segundo recurso, dirigido ao
Conselho Deliberativo do IPRC.

Art. 44. Os recursos de que tratam os artigos 42 e 43, deverao ser protocolizados no prazo de
trinta dias, a contar da data da ciéncia da decisao.

Art. 45. Os recursos nao terdo efeito suspensivo, salvo se requerido pelo interessado e a critério
da instancia julgadora.

Art. 46. O despacho decisorio do Conselho Deliberativo do IPRC, em grau de recurso, bem
como o decurso de prazo recursal, encerra definitivamente a instanciaadministrativa.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou a¢&o do segurado
ou beneficiario para revisdo do ato de concesséao de beneficio, a contar do dia primeiro do més
seguinte ao do recebimento da primeira prestacao ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da deciséo indeferitéria definitiva no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas,
toda e qualquer acao para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicoes ou diferencas
devidas pelo IPRC, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma da legislacao
civil.

Art. 48. O segurado em gozo de aposentadoria por invalidez esta obrigado a se submeter, sob
pena de suspensédo do pagamento do beneficio, a exame médico pericial a cargo do IPRC, bem
assim a tratamentos, processos, readaptacdes profissionais e demais procedimentos prescritos
nos prazos a serem estabelecidos em regulamento.

Art. 49. O beneficio sera pago diretamente a quem de direito ou a procurador constituido, cujo
instrumento de mandato ndo tera prazo de validade superior a seis meses, podendo ser
renovado a cada seis meses.

Paragrafo unico. O procurador devera firmar, perante o IPRC, termo de responsabilidade,
mediante o qual se comprometa a comunicar qualquer fato que venha a determinar a perda da
qualidade de procurador ou evento que possa invalidar a procuracdo, principalmente a
superveniéncia de 6bito ou incapacidade civil do outorgante, sob pena de incorrer em sanc¢ées
penais cabiveis.
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Art. 50. O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente incapaz sera pago ao
representante legal, tutor ou curador, nos termos e requisitos da legislacéao civil.

Art. 51. Os valores dos beneficios pagos em atraso serdo corrigidos monetariamente pelo
mesmo indice aplicavel aos tributos pagos com atraso.

Art. 52. Todo segurado, dependente ou representante legal dos mesmos, assinara 0s
formulérios e fornecera os dados e documentos exigidos periodicamente pelo IPRC, para provar
o cumprimento dos requisitos necessarios a obtencdo dos beneficios, ou garantir a
sua manutencéo.

Paragrafo unico. O cumprimento dessa exigéncia é indispensavel para o recebimento dos
beneficios, ou sua manutencao.

Art. 53. Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatérios
das condicbes necesséarias para o recebimento dos beneficios, o IPRC podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informac6esfornecidas.

Art. 54. O IPRC podera negar qualquer reivindicacdo de beneficio, declara-lo nulo ou reduzi-lo,
se por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informagdes essenciais para a
obtencdo do mesmo.

Art. 55. O segurado que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecida nos artigos 13, 25 e 27 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar
as exigéncias para aposentadoria contida no artigo 12 desta Lei Complementar, observado o
disposto no artigo 105 da Lei Complementar n®. 017 de 16 de fevereiro de 2007.

CAPITULO IX
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 56. A previdéncia municipal estabelecida por esta Lei Complementar serd custeada por
recursos de contribuicbes compulsérias dos Poderes Executivo e Legislativo, de suas
autarquias e fundacdes e dos segurados e respectivos dependentes, bem assim por outros
recursos que Ihe forem atribuidos.

81°. O Plano Anual de Custeio devera ser elaborado por assessoria atuarial com registro no
Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA).

§2°. A assessoria atuarial, ao elaborar o Plano Anual de Custeio, devera projetar as reservas
de forma segregada, referente aos segurados, em data anterior & vigéncia desta Lei
Complementar, para efeito de registro contabil, acompanhamento e controle de sua cobertura.

CAPITULO X
DAS CONTRIBUICOES

Art. 57. A contribuicé@o a cargo do Poder Publico Municipal e dos segurados ativos, aposentados
e pensionistas, destinada ao custeio da previdéncia municipal, observara as seguintes aliquotas:
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I- dos servidores publicos ativos, dos aposentados e dos pensionistas: 14% (quatorze por

cento);
Alterado pela Lei Complementar n° 0153 de 18/11/2021.

II- da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais:
Alterado pela Lei Complementar n° 0158 de 14/12/2021.

a) Plano Financeiro: 14,00% (quatorze por cento);
Alterado pela Lei Complementar n° 0158 de 14/12/2021.

b) Plano Previdenciario: 18,00% (dezoito por cento).
Alterado pela Lei Complementar n°® 0158 de 14/12/2021.

81°. A contribuicdo dos aposentados e dos pensionistas somente incidira sobre a parcela dos
proventos ou da pensao que supere o limite estabelecido para os beneficios doRGPS.

§2°. A contribuicdo incidente sobre o beneficio de penséo por morte terd como base de calculo
o valor total do beneficio, antes de sua divisdo em cotas, respeitado o disposto no § 1° deste
artigo.

83°. O valor da contribuicdo calculado conforme o § 1° deste artigo sera rateado entre todos os
pensionistas, na propor¢cao de suas cotas- parte.

84°, As contribuicbes devidas ao IPRC |he serdo repassadas até o dia dez do més subsequente
ao da competéncia.

85°. O Poder Publico Municipal € obrigado a arrecadar a contribuicdo dos servidores a seu
servi¢co, descontando-a da respectiva remuneracéo e efetuando o recolhimento ao IPRC no
prazo referido no 84° deste artigo.

86°. Sobre as contribui¢cdes devidas e néo creditadas na conta do IPRC no prazo estabelecido,
incidirdo a taxa SELIC, calculados na forma e condi¢cbes estabelecidas peloRGPS.

87°. Para os fins desta Lei Complementar, o valor base de contribuicdo sera constituido pelo
vencimento-base, proventos ou pensao, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, salario-maternidade,
férias e licenca-prémio gozadas, acrescidos de:

I- adicional de tempo de servico;

[I- sexta-parte de vencimentos;

[ll- demais vantagens pecuniarias de carater permanente.

88°. O décimo terceiro salario constitui base de calculo das contribuicbes dos entes publicos e
dos segurados, sendo considerada, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo ou
dos proventos relativos ao més em que for pago.
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89°, N&o haverd contribuicdo patronal sobre o auxilio reclusao.

810. Na hipétese de acumulacdo de cargos permitida por lei, a contribuicdo sera calculada
sobre os totais de remuneracfes de contribuicdo correspondentes aos cargos ou funcbes
acumulados.

811. No caso de contribuinte inativo ou pensionista que venha a exercer cargo ou fungdo com
percepcdo cumulativa de proventos e vencimentos, a contribuicdo sera calculada sobre cada
um dos respectivos valores.

812. As aliquotas previstas nos incisos | e |l deste artigo incluem os recursos destinados a taxa
de administracao, prevista no artigo 93 desta Lei Complementar.
Alterado pela Lei Complementar n° 0158 de 14/12/2021.

Art. 58. As contribui¢cBes previdenciarias previstas no artigo anterior seréo revistas anualmente
com base no Plano Anual de Custeio, elaborado por assessoria atuarial.

Art. 59. O Prefeito Municipal, o Presidente da Camara de Vereadores, os Titulares de
Autarquias e Fundacbes e o0s ordenadores de despesa serdo responsabilizados,
solidariamente, na forma da lei, caso o recolhimento das contribuicbes dos 6rgados sob sua
responsabilidade ndo ocorra nas datas e condi¢cdes estabelecidasnesta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. O Municipio € o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do Regime Proprio de Previdéncia Social, decorrentes do pagamento de beneficios
previdenciérios.

CAPITULO XI
DAS DEMAIS RECEITAS

Art. 60. Constituem outras receitas do IPRC:

I- os rendimentos e juros provenientes da aplicacdo dos recursos do IPRC;

II- as doac0es, legados, transferéncia, subvencdes e outras receitas eventuais;

[ll- a renda de bens moveis e iméveis vinculados ao IPRC;

IV- os aportes do Poder Executivo para amortizacao de deficits, podendo ser inclusive por bens
imobiliarios (iméveis);

Alterado pela Lei complementar n°® 0111 de 16/12/2015.

V- as compensacoes previdenciarias obtidas das entidades publicas de previdéncia social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

VI- as dotacdes previstas no orgamento municipal.

Paragrafo unico. A utilizacéo das receitas de que trata este artigo, bem como das contribuicdes
referidas no artigo 57, observara o disposto nos artigos 92 e 93 desta Lei Complementar.

Art. 61. A compensacdo financeira de recursos, entre 0s regimes previdenciarios, sera
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providenciada pela Previdéncia Municipal quando da contagem de tempo reciproco, nos termos
do 89° do artigo 201, da Constituicdo Federal e da legislacdo federal, constituindo fonte de
custeio do Regime Préprio de Previdéncia Social.

CAPITULO XII
DAS OBRIGACOES ACESSORIAS

Art. 62. O Poder Publico Municipal é também obrigado a:

I- lancar mensalmente em titulos préprios de sua contabilidade, de forma discriminada, os fatos
geradores de todas as contribuigcbes, o montante das quantias descontadas, as contribuicoes
do Poder Publico Municipal e os totais recolhidos;

II- prestar a0 Regime Proprio de Previdéncia Social, todas as informacdes cadastrais,
financeiras e contabeis de interesse da mesma, bem como 0s esclarecimentos necessarios a
fiscalizacao.

llI- informar, mensalmente a Previdéncia Municipal os valores individualizados da contribui¢éo
previdenciéria descontada de seus servidores.

81°. O Poder Publico Municipal devera manter a disposicao da fiscalizacdo do IPRC, durante
dez anos, os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigacGes referidas neste
artigo.

§2°. A folha de pagamento devera discriminar:

I- nomes dos segurados, bem como indicagéo de seus registros;
II- cargo ocupado pelos segurados constantes da relacao;

lll- parcelas integrantes daremuneracao;

IV- parcelas ndo integrantes da remuneracao;

V- descontos legais.

Art. 63. O IPRC podera, por Resolucdo do Conselho Deliberativo, instituir demonstrativos,
declaracdes e procedimentos de carater obrigatério para prestacéo de informacdes do 6rgao ou
entidade.

Art. 64. Pelo descumprimento das obrigacfes acessorias previstas nesta Lei Complementar, o
servidor ou agente responsavel respondera por infracdo funcional ou por ato de improbidade
administrativa, na forma da lei.

CAPITULO XIII
DA DIVULGACAO DEINFORMACOES

Art. 65. O IPRC afixara no quadro de avisos existente em sua sede o relatério anual de
atividades contendo os pareceres dos Conselhos Deliberativos e Fiscal, da assessoria atuarial,
juntamente com as demonstragfes financeiras do exercicio anterior, para conhecimento dos
seus segurados e dependentes.

Art. 66. O IPRC fara publicar, no quadro de avisos, até trinta dias apds o encerramento de cada
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més, demonstrativo da execu¢do orcamentaria mensal e acumulada até o més anterior ao do
demonstrativo.

TITULO 1Nl
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIADO MUNICIPIO DE RIO CLARO

CAPITULO I
DO OBJETIVO

Art. 67. Fica criado o Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro (IPRC), Estado de
Sao Paulo, autarquia municipal integrante do Poder Executivo, com personalidade juridica de
direito publico, de natureza social, de conformidade com a Lei Organica do Municipio e a
Constituicdo Federal, com o0 objetivo de custear beneficios previdenciarios aos servidores
municipais, titulares de cargos efetivos, inativos e a seus dependentes, observadas as normas
estabelecidas na presente Lei Complementar e demais disposi¢oes legais.

CAPITULO II
DA SEDE, FORO E PRAZO

Art. 68. O IPRC tera como sede e foro o Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo, e sua
duracéo sera por prazo indeterminado.

CAPITULO III
DA ADMINISTRACAO DO IPRC

Secao I
Da Organiza¢ao Administrativa

Art. 69. A organizacdo do IPRC compor-se-a de:
I- Superintendéncia;

[I- Conselho Deliberativo;

[ll- Conselho Fiscal;

V- Comité de Investimento.
Alterado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

Secao 11
Da Administrac¢ao

Art. 70. O Superintendente sera escolhido e nomeado pelo Chefe do Executivo, oriundo de uma
lista triplice composta pelos trés servidores efetivos mais votados em pleito para eleicdo de
Superintendente, eleitos por voto secreto e direto pelos segurados ativos e inativos, através do
competente processo eleitoral previamente divulgado observado o disposto no Art. 83 desta Lei
Complementar.

Alterado pela Lei complementar n® 0107 de 11/12/2015.

81°. As condi¢cdes minimas para o servidor concorrer ao cargo de Superintendente estao
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previstas no Anexo Il desta Lei Complementar.
Alterado pela Lei complementar n® 0107 de 11/12/2015.

§2°. A nomeacao do Superintendente do Instituto se dara pelo Chefe do Poder Executivo, no
prazo de até dois dias Uteis ap0Os o recebimento da lista triplice.

83°. Equipara-se a Secretario Municipal o cargo de Superintendente do Instituto para fins de
remuneracao mensal.

Art. 71. Nos impedimentos do Superintendente do Instituto, respondera pelo expediente da
Superintendéncia, o Diretor Administrativo.

Art. 72. Ocorrendo a vacancia da Superintendéncia do Instituto, o cargo passaréa a ser exercido
na sua plenitude pelo presidente do Conselho Deliberativo, até o final do mandato vigente.

Art. 73. O Conselho Deliberativo serd composto por 07 (sete) membros eleitos por voto secreto
e direto, durante o0 més de marco, pelos segurados ativo e inativos, através do competente
processo eleitoral previamente divulgado, sendo o mais votado eleito Presidente e o segundo
mais votado eleito Secretario.

Alterado pela Lei complementar n® 0107 de 11/12/2015.

81°. Respeitado o Regimento Eleitoral bem como o quorum minimo de votantes, todos os
segurados do IPRC poderédo candidatar-se, desde que cumprido o estagio probatdrio.

§2°. Os mandatos do Superintendente do Instituto, dos membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal serdo de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigéo.
Alterado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

83°. As reunifes do Conselho Deliberativo apenas poderdo ser promovidas com a presenca
minima de 5 (cinco) de seus membros.

84°, O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante
convocacao do seu Presidente ou por solicitagcdo de pelo menos 05 (cinco) de seus membros.

85°, Fara jus a uma gratificacdo de R$ 104,00 (cento e quatro reais) reajustados anualmente
pelo IPCA (indice nacional de preco ao consumidor amplo) cada membro do Conselho
Deliberativo, pela reunido mensal ordinaria trabalhada, sendo que o respectivo valor ndo sera
incorporado a remuneracgao do servidor para nenhum fim.

Alterado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

86°. O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a trés sessfes consecutivas ou seis
alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser promovida a
nomeacao de membro suplente.

§7°. Na auséncia temporaria ou vacancia do cargo de Presidente, em especial na hipétese
prevista no artigo 72 desta Lei Complementar, assumira a presidéncia do Conselho Deliberativo
o Secretario, devendo ser promovida a nomeacédo de membro suplente e votacdo de um novo
Secretario.
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88°. O Superintendente do Instituto dar4 posse ao Presidente do Conselho Deliberativo, e
demais membros, em sua primeira reunido ordinaria, apos a sua posse.

Art. 74. O Conselho Fiscal sera composto de 5 (cinco) membros eleitos pelo voto secreto e
direto, pelos segurados ativos e inativos, através de processo eleitoral previamente divulgado.

81°. Os membros do Conselho Fiscal dever&o possuir a condi¢ao de servidores efetivos, terem
implementado o estagio probatério e terem comprovadamente conhecimentos técnicos em
administracao ou contabilidade.

§2°. As reunides do Conselho Fiscal serdo obrigatoriamente promovidas mensalmente e
apenas poderao ser realizadas com a presenca de, no minimo, 3 (trés) de seus membros.

83°. O Conselho Fiscal elegera, dentre seus membros, 0 seu Presidente e seu Secretario, em
sua primeira reunido ordinaria, apos a posse de seus membros, dada pelo Superintendente do
Instituto.

84°, Na auséncia temporaria ou vacancia do Cargo de Presidente, assumira o Conselho Fiscal
0 Secretario, devendo ser promovida a nomeacdo de membro suplente e votacao de um novo
Secretario.

85°, Fard jus a uma gratificacdo de R$ 104,00 (cento e quatro reais) reajustado anualmente
pelo IPCA (indice nacional de preco ao consumidor amplo) cada membro do Conselho Fiscal,
pela reunido mensal ordinéria trabalhada, sendo que o respectivo valor ndo sera incorporado a
remuneracao do servidor para nenhum fim.
Alterado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

86°. O Conselheiro que, sem justa motivacdo, faltar a trés sessGes consecutivas ou seis
alternadas durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser promovida a
nomeacao de membro suplente.

Art. 74-A. O Comité de Investimentos sera composto por 3 (trés) membros, titulares de cargos
de provimento efetivo ou de livre nomeacdo e exoneragcdo, que serdo responsaveis pela
elaboracdo, aprovacao e execucao da politica anual de investimentos do IPRC, na seguinte
composicao:

Criado pela Lei complementar n° 0156 de 08/12/2021.

a) 01 (um) membro indicado pelo Conselho Deliberativo;
b) 01 (um) membro indicado pelo Conselho Fiscal;
c) 01 (um) membro indicado pelo (a) Superintendente do IPRC.

81°. Pelo menos 2 (dois) membros do Comité de Investimentos deverdo ter certificagdo e
habilitacdo comprovadas no ato de designacédo para as fungdes, nos termos definidos pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS do Ministério do Trabalho e Previdéncia,
ou outro 6rgao que viera substitui-la;

82°. A estrutura, periodicidade de reunifes e funcionamento do Comité de Investimentos,
devidamente previsto no caput, serdo estabelecidos em ato normativo pelo Chefe do Poder
Executivo;
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83°. Fica autorizado a concessdo de gratificacdo, nos termos e valores definidos por ato
normativo do Chefe do Poder Executivo, para os integrantes do Comité de Investimento que
comprovarem a certificagdo e habilitagdo descrita no § 1°, deste artigo, a qual sera percebida
pelos servidores publicos somente enquanto permanecerem na condi¢cdo de integrantes do
referido Org&o Previdenciario, ndo incorporando a remuneracéo para nenhuns fins.

SECAO III
DAS COMPETENCIAS

SUB-SECAO1
DO SUPERINTENDENTE

Art. 75. Compete ao Superintendente:
I- representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou for a dele

[I- participar das reunides do Conselho Deliberativo;

[ll- movimentar as contas bancérias do Instituto e efetuar as aplicacfes financeiras, em conjunto
com o Diretor Financeiro;

IV- nomeacgéao, contratacdo e demissédo de servidores do Instituto, nos termos da legislagéao
pertinente, gerenciando os recursos humanos do Instituto;

V- autorizar licitacdes e contratacdes;

VI- prestar contas de suaadministracao;

VII- prestar informacdes solicitadas pelos 6rgdos competentes;

VIII - encaminhar ao 6rgdo competente a proposta de orgamento;

IX- apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal, até o dia 31 de marco, relatorio
dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como prestacdo de contas, enviando copia do

primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

X- emitir resolucdes e portarias no ambito de suas atribui¢cdes, a serem publicadas no Diario
Oficial do Municipio;

XI- a convocacéo de elei¢des;

XIlI- praticar, em conjunto com o Diretor de Beneficios e Recursos Humanos, atos relativos a
concessao dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei Complementar.
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SUB-SECAO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 76. O Conselho Deliberativo do Instituto € composto por 07 (sete) membros, eleitos em
votacao secreta e geral de todos os segurados do Instituto, e lhe compete:

|- estabelecer as diretrizes gerais da politica de gestédo do Instituto;

II- aprovar o plano de custeio, os planos de aplicacao financeira dos recursos do Instituto, bem
como de seu patrimonio;

Ill- elaborar e votar o Regimento Interno do Conselho;

IV- aprovar proposta do orgamento do Instituto;
Alterado pela Lei complementarn® 055 de 23/11/2010.

V- aprovar proposta de abertura de créditos suplementares e especiais;
Alterado pela Lei complementar n® 055 de23/11/2010

VI- propor ao Poder Executivo a criacdo, extincdo e modificacdo de cargos do quadro de
pessoal da autarquia ou alteracdo de sua estrutura administrativa, bem como a instituicdo ou
extincdo de beneficios, nos termos da legislacao pertinente;

VII- aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;
VIII- promover a analise técnica e atuarial do Instituto;

IX- deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos;
X- autorizar despesas extraordinarias, propostas pelo Superintendente do Instituto;

XI- fiscalizar os atos de gerenciamento do Superintendente do Instituto bem como dos Diretores
e Coordenadores;

XIllI- autorizar o parcelamento de débitos existentes;
XIlI- autorizar a alienacéo de patrimonio do Instituto;
XIV- representar ao Prefeito Municipal, em relatério fundamentado e circunstanciado, sobre a
conveniéncia da exoneracdo do Superintendente do Instituto, tendo sempre em vista a pratica
de atos contrarios aos interesses do Instituto, inépcia, desidia, ou procedimento incompativel

com a dignidade do cargo;

XV- decidir, em dltima instancia, os recursos interpostos contra atos do Superintendente.

SUB-SECAO III DO CONSELHO FISCAL

Art. 77. O Conselho Fiscal do Instituto € composto por 05 (cinco) membros e lhe compete:
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I- eleger seu Presidente e Secretario;
[I- examinar os balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito;

[ll- pronunciar-se sobre despesasextraordinarias autorizadas pelo Conselho Deliberativo;
IV- elaborar e votar seu Regimento Interno;
V- propor ao Conselho Deliberativo, medidas que julgar convenientes.

SECAO IV
DO REGISTRO DE CANDIDATURASE ELEICOES

Art. 78. O candidato devera fazer sua inscri¢cao, indicando no ato a qual pleito quer concorrer,
devendo no ato estar na posse de seus direitos de segurado.

81°. As inscri¢cbes de candidatos sdo de numero ilimitado, ndo sendo permitida a inscricdo em
mais de um pleito.

§2°. Nao poderd inscrever-se o0 segurado que nao estiver rigorosamente em dia com as suas
contribuicdes para com o Instituto, tratando-se de segurado facultativo, e cumprido o Estagio
Probatério.

83°. Teréo direito a voto todos os segurados ativos e inativos do Instituto, rigorosamente em dia
com suas contribuicbes, tratando-se de segurado facultativo, ainda que em estagio
probatorio.

Art. 79 As eleicdes para Superintendente do Instituto e membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo realizadas até o dia 31 de marco de forma independente entre si.
Alterado pela Lei complementar n® 0107 de 11/12/2015.

81°. A convocacao de elei¢des sera feita pelo Superintendente do Instituto, por edital publicado
ao menos 02 (duas) vezes, no Diario Oficial do Municipio, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias.

§2°. O Superintendente do Instituto, ao convocar as elei¢cdes, designara o local, dia e hora, bem
como determinara as demais instru¢des necessarias a realizacédo do pleito.

83°. O voto sera dado através de cédula Unica, oficial, contendo a relacéo dos candidatos por
ordem alfabética para cada pleito, na qual o votante podera assinalar apenas um nome para
cada eleigéo.

Art. 80. Para eleicdo de membros do Conselho Deliberativo, consideram-se eleitos os 7 (sete)
primeiros classificados mais votados, devendo os demais serem considerados suplentes.
Alterado pela Lei complementar n® 0107 de 11/12/2015.

Art. 81. Para eleicdo de membros do Conselho Fiscal, consideram-se eleitos os 05 (cinco)
primeiros classificados mais votados, devendo os demais serem considerados suplentes.
Alterado pela Lei complementar n® 0107 de 11/12/2015.

Art. 82. Havendo empate entre dois ou mais candidatos, sera considerado, para efeito de
classificacdo, o que tiver a inscricdo mais antiga no Instituto e, se persistir o0 empate, o que
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apresentar maior tempo de servico municipal, seja da administracdo direta, autarquias,
fundacdes ou Camara Municipal.

81°. As impugnacgdes contra eventuais irregularidades ocorridas durante o pleito, deverédo ser
feitas por escrito ao Superintendente do Instituto, nas vinte e quatro horas seguintes ao
encerramento das eleicdes.

§2°. Em caso de desisténcia de qualquer candidato eleito, ser4 convocado o suplente,
observando-se o critério de classificagéo do pleito.

Art. 83. A remessa da lista triplice seré feita pelo Superintendente do Instituto, até 72 (setenta
e duas) horas apos a proclamacéao do pleito.

Paragrafo unico. A nomeacdo do Superintendente do Instituto sera feita dentro do prazo de
dois dias Uteis, contados da data em que a lista triplice for entregue ao Prefeito Municipal.

SECAOV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 84. A estrutura Administrativa do Instituto sera constituida por:
Alterado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

I- Gabinete da Superintendéncia;

I1- Diretoria Administrativa:
[1l- Diretoria de Beneficios e Recursos Humanos:
IV- Diretoria Financeira e Contabil:

Art. 85. O quadro do pessoal do Instituto compde-se de:
I- cargos de provimento efetivo;
II- cargos de provimento emcomissao.

81°. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

I- O cargo efetivo hoje existente e preenchido de chefe de setor de beneficios, sera extinto na
vacancia.

§2°. Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo os constantes do Anexo Il, desta Lei
Complementar, séo de livre nomeacao e exoneracao, obedecidos os percentuais de 25% (vinte
e cinco cento) a ser ocupados por servidores de carreira da Administragdo Municipal.

Alterado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

Art. 86. Os Cargos de Provimento em Comissdo constantes do Anexo Il, desta Lei,
Complementar sao de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Superintendente do Instituto,
respeitado o limite de 25% (vinte e cinco por cento) a ser ocupado por servidores de cargo de
carreira da Administracdo Municipal.

Alterado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

Art. 87. Os cargos seréo distribuidos em valores e carga horaria constantes no Anexo lll, desta
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Lei Complementar.
Alterado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

Art. 87-A. Ficam instituidas gratificacfes mensais, no valor de 60% do que é praticado pela
Administracdo Direta, a serem atribuidas aos integrantes designados para compor Comissao
de Licitagdo, bem como ao Pregoeiro.

Criado pela Lei complementar n® 0156 de 08/12/2021.

SECAO VI
DAS DISPOSICOESGERAIS DA ADMINISTRACAO

Art. 88. Os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e fundac¢des poderdo colocar a
disposicéo do IPRC, até que sejam providos os cargos de seu quadro de pessoal permanente
e até a instalacao adequada de sua sede prépria:

I- servidores municipais, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, com todos os seus direitos
e vantagens assegurados, garantias e deveres previstos em lei;

lI- instalacBes fisicas, servicos, materiais e bens mdveis necessariosa consecucdo de seus
objetivos.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera realizar aportes financeiros especificos para a
complementacdo de despesas administrativas do IPRC, quando estas superarem,
justificadamente, o limite anual da taxa de administracao prevista nesta LeiComplementar.

SECAO VII
DOS ATOSNORMATIVOS

Art. 89. O Conselho Deliberativo, por sua iniciativa ou por solicitacdo da Superintendéncia ou
do Conselho Fiscal, deliberara quanto a emissao de instru¢des e normas operacionais por meio
de Resolucoes.

Paragrafo unico. Os atos normativos serdo emitidos sobre assuntos omissos em lei, ou em
complemento com o objetivo de esclarecer situa¢des, publicados no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 90. O patriménio do IPRC, constituido na forma desta Lei Complementar, sera autbnomo,
livre e desvinculado de qualquer outra entidade ou 6rgdo municipal.

Art. 91. Os recursos do IPRC, garantidores dos beneficios por este assegurados, serdo
aplicados, por meio de instituicbes privadas ou publicas, sendo que a aplicacdo de seu
patrimdnio sera feita no Pais, de conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e de acordo com a determinacédo do Conselho Monetéario Nacional.

Paragrafo unico. As diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo dever&o orientar-se
pelos seguintes objetivos:
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I- seguranca dosinvestimentos;
lI- rentabilidade real compativel com as hipéteses atuariais;
- liguidez das aplicacdes para pagamento dos beneficios.

Art. 92. Cabera ao Superintendente e ao Diretor Financeiro e Contabil a administracdo dos
recursos e do patriménio constituido pelo IPRC, atendidas as politicas estabelecidas pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 93. Os recursos de que trata o artigo 91 somente poderdo ser utilizados para pagamento
de beneficios previdenciarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS de Rio Claro,
para a taxa de administracdo destinada a manutencdo do IPRC e para a concesséo de
empréstimos aos segurados do RPPS de Rio Claro.

Alterado pela Lei complementar n® 0158 de 14/12/2021.

81°. A taxa de administragdo mencionada no caput deste artigo sera de 3% (trés por cento)
aplicados sobre o somatério da remuneracdo de contribuicdo de todos os servidores ativos
vinculados ao IPRC apurado no exercicio financeiro anterior, devendo ser contabilizada de
forma independente das demais despesas destinadas ao pagamento dos beneficios e em
contas bancaria e contabil especificas, e utilizada para o custeio das despesas correntes e de
capital necessérias a organizacao e ao funcionamento do IPRC, inclusive para conservacao de
seu patrimonio e aquisicdo de sede proépria.

Alterado pela Lei complementar n® 0158 de 14/12/2021.

§2°. A aquisicado, construcao ou reforma de bens iméveis com os recursos destinados a taxa de
administracao restringem-se aos destinados ao uso préprio do IPRC, sendo vedada a utilizacéo
desses bens para investimento ou uso por outro érgdo publico ou particular, em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no §1° deste artigo, exceto se remunerada
com encargos aderentes a meta atuarial do RPPS.

Alterado pela Lei complementar n® 0158 de 14/12/2021.

83°. O IPRC podera constituir reservas com as sobras da taxa de administragdo apuradas ao
final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos e utiliza-las para a mesma
destinacao estabelecida nos 88 1° e 2° deste artigo, mas néo serdo consideradas como excess
ao limite anual de gastos previstos no 8 1°.

Alterado pela Lei complementar n® 0158 de 14/12/2021.

84°. A reserva constituida no 83° podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversao para
pagamento dos beneficios do IPRC, desde que aprovada pelo Conselho Deliberativo, vedada
a devolucao dos recursos a Prefeitura Municipal de Rio Claro.

Alterado pela Lei complementar n® 0158 de 14/12/2021.

85°. As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros,
inclusive as decorrentes dos tributos incidents sobre os seus rendimentos, deverdo ser
suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacdes, assegurada a transparéncia
de sua rentabilidade liquida.
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Alterado pela Lei complementar n® 0158 de 14/12/2021.

86°. A concessao de empréstimos aos segurados prevista no caput deste artigo sera na
modalidade de consignados, observada a regulamentacdo especifica estabelecida pelo
Conselho Monetario Nacional.

Alterado pela Lei complementar n® 0158 de 14/12/2021.

Art. 94. O IPRC devera manter registros contdbeis proprios, em plano de contas que espelhe
com fidedignidade a sua situacdo econdmico-financeira e patrimonial de cada exercicio,
evidenciando, ainda, as despesas e receitas previdenciarias, patrimoniais, financeiras e
administrativas, além de sua situacdo ativa e passiva, respeitado o que dispde a legislacéo
vigente.

Art. 95. O IPRC, na condi¢cédo de autarquia municipal, prestard contas anualmente ao Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo, respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicbes e mandatos, na forma da lei.

Art. 96. O IPRC podera contratar empresa de consultoria econdmica, para avaliacdo da carteira
de ativos, a qual compete apresentar relatério amplo e circunstanciado de suas conclusdes,
para avaliacao pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Superintendéncia, Executivo e Legislativo
Municipais e Tribunal de Contas do Estado, o qual devera integrar o processo de prestacao de
contas anual.

Art. 97. A Superintendéncia do IPRC devera contratar empresa de assessoria atuarial
devidamente habilitada, para proceder as reavaliacdes atuariais de seus fundos e reservas,
bem como a organizacao e revisdo de seu plano de custeio, visando garantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, nos prazos previstos na legislacdofederal.

Art. 98. E vedado ao IPRC atuar como instituicéo financeira, conceder empréstimo, aval, aceite,
bem como prestar fianga ou obrigar- se de favor por qualquer outraforma.

Art. 99. No caso de extincdo do regime proprio de previdéncia social, 0 Municipio assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a sua
vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua concessao foram
implementados anteriormente a extin¢cao do regime proprio de previdéncia social.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 100. As contribuicdes de que tratam os incisos |, Il e Ill do artigo 57 e artigo 106 e seus
paragrafos serdo devidas noventa dias apés o inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 101. A remuneragéo dos servidores cedidos ao IPRC nos termos do artigo 88 desta Lei
Complementar competira aos 0rgaos que os cederem.

Art. 102. Nenhum servidor do IPRC seréa colocado a disposicéo de outro 6érgdo, com 6nus para
o Instituto.

Art. 103. No caso de licenca de servidor com reducéo da remuneracdo mensal, fundamentada
por direito constante do Estatuto dos Funcionérios Publicos Municipais, suas contribuicdes
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mensais, bem assim eventuais obrigacfes contraidas perante o IPRC, que guardem proporc¢ao
com seus vencimentos, terdo como base a Ultima remuneracdo mensal recebida.

Art. 104. O Prefeito, o Vice-Prefeito, os ocupantes exclusivamente de cargos em comissao, 0s
contratados em carater temporério e os Vereadores ndo séo considerados segurados do IPRC,
nao havendo, dessa forma, contribuicfes destes, salvo se também forem titulares de cargos de
provimento efetivo no Municipio.

Art. 105. Fica o IPRC - Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro autorizado a celebrar
convénio do COMPREV com o Ministério da Previdéncia Social na esfera Federal,com Org&os
Estaduais e municipais, em conformidade com a legislacédo federal pertinente, cabendo
integralmente ao IPRC os valores obtidos com a compensacao.

Alterado pela Lei Complementar n°. 042 de 20 de agosto de 2009.

Art. 106. Para cobertura do déficit técnico, apurado em calculos atuariais, a Prefeitura o
Legislativo as Autarquias e as Fundacdes deverdo, obrigatoriamente, proceder ao
recolhimento, através de aportes anuais, crescents a cada ano, conforme Tabela abaixo, sem
prejuizo da contribuicdo de que trata o artigo 57, Il, desta Lei Complementar.

Alterado pela Lei complementar n® 0111 de 16/12/2015.

VALOR VALOR

ANO PRESENTE VALOR ANUAL ANO PRESENTE VALOR ANUAL
2015 12.408.637,89 13.153.156,16 2030 7.383.387,43 18.756.400,69
2016 12.876.888,38 14.468.471,78 2031 6.965.459,84 18.756.400,69
2017 13.252.372,26 15.783.787,40 2032 6.571.188,53 18.756.400,69
2018 13.544.091,14 17.099.103,01 2033 6.199.234,46 18.756.400,69
2019 14.015.873,71 18.756.400,69 2034 5.848.334,39 18.756.400,69
2020 13.222.522,37 18.756.400,69 2035 5.517.296,60 18.756.400,69
2021 12.474.077,70 18.756.400,69 2036 5.204.996,79 18.756.400,69
2022 11.767.997,83 18.756.400,69 2037 4.910.374,33 18.756.400,69
2023 11.101.884,75 18.756.400,69 2038 4.632.428,61 18.756.400,69
2024 10.473.476,18 18.756.400,69 2039 4.370.215,67 18.756.400,69
2025 9.880.637,90 18.756.400,69 2040 4.122.844,98 18.756.400,69
2026 9.321.356,51 18.756.400,69 2041 3.889.476,39 18.756.400,69
2027 8.793.732,56 18.756.400,69 2042 3.669.317,35 18.756.400,69
2028 8.295.974,11 18.756.400,69 2043 3.461.620,14 18.756.400,69
2029 7.826.390,67 18.756.400,69

Alterado pela Lei complementar n® 0111 de 16/12/2015.

Art. 107. Os atuais servidores publicos estatutarios, admitidos por concurso publico, serao
desligados do Regime Geral de Previdéncia Social 90 (noventa) dias apds aprovacao e
publicacdo desta Lei Complementar e inscritos no IPRC.

Art. 108. Os servidores publicos ja aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia Social e os
que ja tiverem 0s requisitos para se aposentar até a publicacdo desta Lei Complementar,
mesmo que recebendo complementacéo de aposentadoria do tesouro municipal, permanecerao
vinculados ao RGPS.

Paragrafo Unico. Os pensionistas de servidores enquadrados no caput, atuais e futuros,
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receberdo seus beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e, se for o caso, a
complementacao do tesouro municipal.

Art. 109. Durante o periodo de 60 (sessenta) meses contados a partir da vigéncia desta Lei
Complementar, os Poderes Executivo e Legislativo, as autarquias e as fundacdes ficardo
responsaveis por todas as aposentadorias e pensfes concedidas, devendo repassar ao IPRC,
mensalmente, até o décimo dia Gtil do més subsequente, os valores integrais correspondentes
aos beneficios de aposentadoria e pensao a serem pagas, ate o final de sua concesséo.
Alterado pela Lei complementar n® 055 de23/11/2010.

Art. 110. Os servidores concursados sob o regime da legislacao trabalhista, o admitido até 05
de outubro de 1988 que nao tenha cumprido, naquela data, o tempo previsto para a aquisicéo
da estabilidade no servico pubico e os servidores estaveis que fizeram opcéo, no prazo da Lei
Complementar n°® 026, de 30 de abril de 2008, serdo vinculados ao regime proprio da
previdéncia social, ressalvados os direitos decorrentes de sentenca judicial transitada em
julgado

Alterado pela Lei complementar n® 0108 de 11/12/2015.

81°. No caso de sentenca judicial transitada em julgado, para a concesséo de beneficios a conta
do IPRC sera exigido dos servidores, nas condi¢cdes de que trata este artigo e do 6rgao publico
ao qual esteja vinculado, a qualquer tempo, o recolhimento das correspondentes contribuicdes.

§2°. Para apuracao e constituicdo dos créditos de que trata o § 1° serd utilizado como base de
incidéncia o valor da remuneracédo percebida pelo servidor no periodo correspondente.

83°. Os valores apurados na forma do § 2° serdo corrigidos monetariamente, e sobre o0s
mesmos incidirdo juros de cinco décimos por cento ao més.

84°, O recolhimento das contribuicbes de que trata este artigo podera ser parcelado mediante
acordo, a critério do IPRC.

Art. 111. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei Complementar correrao a
conta de verbas orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 112. A primeira constituicdo dos érgédos diretivos do Instituto de Previdéncia de Rio Claro
criado por esta Lei Complementar sera:

I- nomeacédo direta do senhor Prefeito Municipal, do Superintendente, com mandato previsto
nesta Lei Complementar.

II- o Superintendente devera providenciar excepcionalmente de pronto obedecendo aos prazos
estabelecidos, eleicdes, para preenchimento dos cargos do Conselho Deliberativo e do
Conselho Fiscal para a elaboracdo de Regulamentos e promover a adequacéo e a aplicacéo
das normas contidas nesta legislacéo,

[ll- na primeira investidura dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, sera
obedecida a respectiva classificacdo no pleito para preenchimento dos cargos de Presidente,
Secretario e membros de cada Conselho.
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81°. O preenchimento dos demais cargos Previstos na Direcao do Instituto, anexo a presente
Lei Complementar, sera efetuado através de concurso publico, e os cargos em comissao de
livre nomeacéo, pelo seu Superintendente.

§2°. A Superintendéncia do Instituto tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a partir da
publicacdo da presente Lei Complementar, para mediante resolucdo aprovada pelo Conselho
Deliberativo, regulamentar a mesma e criar o seu regimento interno.

Art. 113. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 114. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, as Leis n® 1.039, de 06
de julho de 1967, 1.582, de 05 de dezembro de 1979, 2.260, de 30 de dezembro de 1988, e
2.842, de 09 de outubro de 1996, a partir de 31 de dezembro de 2007.

81°. Ao empregado publico admitido até a data da vigéncia desta lei, e que, em 31 dezembro
de 2007, tenha completado 15 (quinze) anos ou mais anos de servico prestado ao Municipio, e
gue ndo tenha ainda preenchido os requisitos necessarios para a aposentadoria ho Regime
Geral de Providéncia Social, fica assegurado o direito a complementacao nos termos da Lei°
1.039, de 06 de julho de 1967.

§2°. Para efeito de disposto no paragrafo anterior serd considerado tdo somente o tempo de
servigo prestado ao Municipio até 31 de dezembro de 2007.

83°. O emprego publico somente fara jus ao pagamento da complementacao ao preencher os
requisitos do 81° e 82° e mediante expressa solicitacdo de seu desligamento do quadro
funcional do Municipio.

84°. Em caso de falecimento do emprego publico de que trata o 81° deste artigo, aos
dependentes habilitados no Regime Geral de Previdéncia Social observar-se-a a regra prevista
no artigo 2° e seus incisos e 88 1°, 2°, 3°, 4°, e 5° e artigo 5° da Lei Municipal n° 2842 de 09 de
outubro de 1996.”

Alterado pelaLei complementar n® 068 de 15/03/2012.

Rio Claro, 20 de setembro de 2007*

DERMEVAL DA FONSECA NEVOEIRO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

JOSE PIOVEZAN
SECRETARIO MUNICIPAL DOS NEGOCIOSJURIDICOS

SERGIO DE CAMPOS FERREIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

*Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

ULTIMA ATUALIZAGAO NORMATIVA: LEI COMPLEMENTAR N° 0169-2022 de 29/06/2022.
PAGINA 44/55



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE RIO CLARO

ﬂ P n c MUNICIPIO DE RIO CLARO
| ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NUMERO DE DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
ORDEM
1 ADVOGADO 2
2 CHEFE DE SETOR BENEFICIOS 1
3 ASSISTENTE SOCIAL 1
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6
5 MOTORISTA 1
6 SERVICOS GERAIS 2
TOTAL 13
ANEXO Il
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NUMERO DE DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
ORDEM
1 SUPERINTENDENTE 1
2 DIRETOR ADMINISTRATIVO 1
3 DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL 1
4 DIRETOR DE BENEFICIOS E R.H. 1
5 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 3
TOTAL 07
ANEXO Il
TABELA DE SALARIO E JORNADA
NUMERO DE | DENOMINACAO DO CARGO JORNADA VALOR
ORDEM
1 SUPERINTENDENTE 40 HORAS Art. 70, 83°
2 DIRETOR 40 HORAS R$7.666,42
3 ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 HORAS R$4.451,63
4 ADVOGADO 20 HORAS R$2.672,03
5 AUXILIAR ADM 40 HORAS R$1.575,43
6 ASSISTENTE SOCIAL 30 HORAS R$2.672,02
7 MOTORISTA 40 HORAS R$1.559,85
8 SERVICOS GERAIS 40 HORAS R$1.189,18
9 CHEFE DE BENEFICIOS 40 HORAS R$ 1.800,00
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ANEXO IV
REQUISITOS PARA O CARGO DE SUPERINTENDENTE
Criado pela Lei complementar n°® 0107 de 11/12/2015.

A) Ser servidor pablico municipal.

B) Ter no minimo 04 (quarto) anos de contribuicdo ao IPRC e estar gozando da estabilidade
prevista no artigo 41, caput, da Constituicdo Federal.

C) Possuir nivel superior.

D) Ter sido aprovado em exame de certificagdo por entidade autbnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteido abrangera, no

minimo, o contido neste item.

D.1) Economia e Financas.

Conceitos basicos.

Politica Monetaria, fiscal e cambial.
indices e Indicadores.

Taxas de juros nominal, real, equivalente.
Capitalizacao.

indices de referencia (bechmak).

D.2) Sistema Financeiro Nacional.
Autoridades monetarias.

Tesouro Nacional.

Banco Central do Brasil.
Comissao de Valores Imobiliarios
Org&o Reguladores.

D.3) Instituicdes e Intermediarios Financeiros.
Banco Comercial de Investimento e Multiplos.
Crédito Imobiliario.
Financeiras.

Corretoras de Valores,
mercadorias.
Distribuidoras de valores.
Bolsa de Valores — BOVESPA.
Bolsa de Mercadorias — BM&F.

de cambio e de

D.4) Mercado de Capitais.

Mercado Primario (underwriting) e Mercado
Secundario.

Ativos de emissdo das companhias — acoes,
debéntures, comercial, papers, bénus.
Governanca corporativa — novo mercado, nivel
1 e nivel 2.

Mercados a vista, a termo e de opgoes.
Volatilidade — conceito.

Rentabilidade e riscos dos investimentos.
Aspectos tributarios.

Liquidacao de operacdes em bolsa de valores.

D.5) Mercado Financeiro.

Titulo de renda fixa.

Titulos Publicos e Privados.

Operag0Oes definitivas e compromissadas.
Negociacdo, liquidacdo e custddia -
CETIP/SELIC.

Marcacdo a mercado da carteira de ativos.
Rentabilidade e risco dos investimentos.
Aspectos tributarios.

D.6) Mercado de Derivados

Conceituacao de Derivados.

Estrutura operacional da BM&F.

Mecanica operacional dos mercados futuros, a
termo, de opcdes e swaps.

Contratos  derivados  financeiros e
agropecuarios.

Rentabilidade e riscos dos investimentos.
Aspectos tributarios.

de

D.7) Fundos de Investimentos.

Principais fundos existentes em mercado.
Abertos, fechados, exclusivos, com ou sem
caréncia.

Regulamentos/regulacao.

Classificacéo e definicdes legais.
Regulamento/regulacgéo.

Taxas de administracdo, de performance, de
ingresso e de saida.

Rentabilidade e risco dos investimentos.
Aspectos tributarios.
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) ANEXO V )
DESCRICAO DE CARGOS DE LIVRE NOMEAGAO

CARGO: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Organizar, operar e controlar todo o expediente do Instituto, patrimonio e
bens e servigos, processos licitatérios e de provimento dos cargos por concurso, coordenar
todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do IPRC.

Das Atribuicdes: zelar pelo Patrimdénio e a manutengédo dos bens méveis e imoveis do IPRC;
solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos
necessarios a formalizagdo de processos ("licitatérios e outros expedientes; cumprir e fazer
cumprir todas as demais normas e disposicdes legais disciplinadoras do Instituto; coordenar
todos os trabalhos afetos a estrutura administrativa e operacional do Instituto; praticar os atos
administrativos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucdo das atividades do
Instituto; manter o servi¢o de protocolo, expediente, arquivo, bem como, elaborar e transcrever
em livros proprios os contratos, termos, editais e licitagdes; supervisionar o servico de relacdes
publicas e os de natureza interna; organizar e acompanhar as licitagdes dando o seu parecer
para o respectivo julgamento; supervisionar o Setor de Compras, Almoxarifado e Patrimonio do
IPRC. Através de sistema proprio, verificando periodicamente os estoques, bem como o
controle e conservacdo de material permanente; manter os servicos relacionados com a
aquisicao, recebimento, guarda e controle, bem como fiscalizacdo do consumo de material
primando pela economia; supervisionar 0s servigos de seguranca, limpeza, portaria e servicos
gerais do IPRC; integrar o colegiado da Diretoria Executiva nas delibera¢cdes operacionais do
IPRC. Substituir o Superintendente em seus impedimentos eventuais. Coordenar o
desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacdo de suas atribuigdes.
Escolaridade: Superior Completo.

CARGO: DIRETOR DE BENEFICIOS E RECURSOS HUMANOS

Descricdo Sumaria: Organizar, operar e controlar o sistema de concessdo, manutencéo e
extingdo dos beneficios cobertos pelo IPRC.

Das Atribuicdes: Analisar, emitir parecer, proceder a concessdo e/ou indeferimento dos
beneficios requeridos; coordenar o registro e atualizagdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentacao e arquivo dos respectivos processos; solicitar requisicées de
empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a
formalizacdo de processos e outros expedientes; expedir declaracdes decorrentes de seus
registros e assentamentos; orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco",
se necessario, para a andlise dos processos em andamento; participar das reuniées com
segurados e com os membros dos Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de
atuacao; promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacéo
de suas atribuicbes; assinar juntamente com o superintendente, todos os atos administrativos
referentes & admissdo, contratacdo, demissdo, dispensa, licenca, férias, afastamento dos
servicos da autarquia, bem como, cuidar para que até o décimo dia util de cada més, sejam
fornecidos os informes necessarios a elaboracdo do balancete do més anterior. Dirigir e
responder pela execucdo dos programas de trabalho do instituto, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas; manter atualizado o cadastro dos funcionarios segurados ativos e
inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura quanto demais 6rgdos empregadores
municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro; Providenciar o
calculo da folha mensal dos beneficios a serem pagos pelo IPRC aos segurados e dependentes
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de acordo com os dispositivos legais; Responder pela exatiddo das caréncias e demais
condicbes exigidas para a concessdo de quaisquer beneficios aos segurados que o
requererem; proceder ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder,
propor a contratacdo de atuario para proceder as revisdes atuariais do sistema previdenciario
Municipal; proceder ao atendimento dos integrantes dos demais 6rgaos colegiados da estrutura
administrativa do IPRC. Escolaridade: Superior Completo.

CARGO: DIRETOR FINANCEIRO E CONTABIL

Descricdo Sumaria: Cuidar da organizacdo da gestado contabil, orcamentaria e financeira do
IPRC.

Das AtribuicBes: Manter o servi¢co de protocolo, expediente, arquivo, bem como, baixar ordens
de servicos relacionados com aspecto financeiro; assinar conjuntamente com o0
Superintendente, todas as movimentacdes financeiras do Instituto junto as instituicdes
financeiras; manter a contabilidade financeira, econ6mica e patrimonial, em sistemas
adequados e sempre atualizados, elaborando balancetes e balancos, além de demonstrativos
das atividades econ6micas deste instituto; promover a arrecadacéo, registro e guarda de rendas
e quaisquer valores devidos ao IPRC e dar publicidade da movimentacao financeira; elaborar
orcamento anual e plurianual de investimentos, bem como todas as resolucdes atinentes a
matéria orcamentaria ou financeira e 0 acompanhamento da respectiva execucao; apresentar
periodicamente os quadros e dados estatisticos que permitam o acompanhamento das
tendéncias orcamentarias e financeiras para o exercicio; providenciar a abertura de créditos
adicionais, quando houver necessidade; efetuar tornada de caixa, em conjunto com os demais
membros da Diretoria; organizar, anualmente, o quadro de fornecedores, opinando sobre o
mesmo e submetendo-o a aprovacdo do Conselho Administrativo; promover as acdes de gestao
orcamentarias de planejamento financeiro, baixar ordens de servicos relacionados com aspecto
financeiro, os recebimentos e pagamentos, 0s assuntos relativos a area contabil, as aplicacdes
em investimentos em conjunto com o Superintendente e deliberado pelo Conselho Deliberativo;
manter contrate sobre a guarda dos valores, titulos e disponibilidades financeiras e demais
documentos que integram o Patrimoénio do IPRC; proceder a contabilizacdo das receitas,
despesas, fundos e provisées do IPRC, dentro dos critérios contabeis geralmente aceitos e
expedir os balancetes mensais, o balanco anual e as demais demonstracdes contdbeis; prover
recursos para o pagamento da folha mensal de beneficios e da folha de pagamento dos salarios
dos funcionarios do IPRC; propor a contratacdo dos administradores de ativos e passivos
financeiros do IPRC e promover o acompanhamento dos contratos; promover o
desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacdo de suas atribuicoes.
Escolaridade: Superior Completo.

CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descricdo sumaria: Planeja e desenvolve atividades administrativas, colaborando na
preparacdo de relatorios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informag¢des com
outras areas de atuacédo, a fim de assegurar o cumprimento normal das rotinas de trabalho.

Descricdo detalhada: Presta atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacfes
simples, orientando, recebendo correspondéncias, efetuando encaminhamentos. Redige,
datilografa ou digita atas administrativas, documentos, tabelas e outros, utilizando impressos
padronizados ou nédo, para dar cumprimento as rotinas administrativas. Organiza e mantém
atualizado o arquivo, classificando e mantendo controle sistematico dos mesmos, se-
lecionando os papéis administrativos para incineracéo, de acordo com as normas que regem a
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matéria. Controla estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicao de acordo com normas preestabelecidas para suprimento dos programas. Recebe
material de fornecedores, conferindo as especificagcdes dos materiais com os documentos de
entrega. Elabora estatisticas e calculos para elaboracdo do orcamento anual, computando
gastos com pessoal, material de consumo e permanente, equipamentos e instalagdes,
efetuando levantamentos, compilando dados. Opera e zela pela manutencdo de maquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade. Bibliotecas: Identifica através de carimbos os livros a
serem inseridos no acervo; registra 0 material recebido no livro tombo; acusa recebimentos e
registrar doagoes; registrar as baixas do material documental; prepara fichas e bolsos para o
material documental; etiqueta e grava o nimero de chamadas no material; recupera o material
documental quando necessario; elabora estatisticas diarias, de circulagdo do acervo; digita
relatorios, oficios, memorandos e outros; opera maquinas reprograficas; atendimento e
orientacao aos usuarios do setor de pesquisa; orienta quanto ao uso do material de referéncia;
elabora inventario do acervo; sugere titulos para aquisicdo e melhora qualitativa do acervo no
setor de pesquisa; executa servi¢cos da biblioteca circulante. Recursos Humanos: participa na
execucdo do orcamento de pessoal, na implantacdo, andlise e correcdo do processo
orcamentério de pessoal; acompanha a realizacdo dos servi¢cos de administracao de pessoal,
orienta o lancamento de dados funcionais dos funcionarios, distribui dados para composicéo da
folha de pagamento, instrui a elaboracéo de processos de recolhimentos de encargos sociais,
participa na implantacdo das normas, regulamentos e novas rotinas trabalhistas; presta servicos
técnicos, computando dados para descricdo de cargos, participa de coleta de dados em
pesquisas salariais, participa na obtencdo de estrutura de cargos e salarios, elabora
demonstrativos de vagas para andlise; acompanha a execuc¢do de programas de prestacao de
beneficios e alteracGes da legislacdo previdenciaria e trabalhista; atua em servicos de selecao
de pessoal, recrutando candidatos as vagas de pessoal oferecidas em concurso publico;
ministra cursos de treinamento proporcionados pelo Instituto, participa da coleta e pesquisa de
material didatico a serem utilizados, providencia equipamentos, aparelhos, painéis, etc., de uso
didatico-pedagdgico para estes; participa nas analises e pareceres sobre questdes trabalhistas
e previdenciarias, acompanha o andamento dos processos trabalhistas; prové os superiores e
demais interessados de informacdes técnicas e operacionais necessarias a administracao e
desenvolvimento dos Recursos Humanos da Autarquia. Almoxarifado: verifica a posi¢cao do
estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando as necessidades
futuras, para preparar pedidos de reposicdo; controla o recebimento do material comprado,
confrontando as notas de pedidos e as especificacbes com o material entregue, para assegurar
sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; organiza o armazenamento de material e
produtos identificando-os e acomodando de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional e ordenada; zela pela conservagcéao do material estocado, providenciando as condi¢des
necessarias para evitar deterioramento e perda; registra 0os materiais em guarda no depadsito e
das atividades realizadas, langando os dados em livros, fichas e mapas apropriados, para
facilitar consultas para elaboracdo dos inventarios; efetua o arrolamento dos materiais
estocados ou em movimento, verificando periodicamente 0s registros e outros dados
pertinentes para obter informacgbes exatas sobre a situacédo real do almoxarifado; elabora
periodicamente, inventarios, balancos e outros documentos. Secretarias: redige cartas, oficios,
memorandos, comunicados, relatorios, despachos em processos e demais tipos de
documentos que tramitam por sua unidade de trabalho; orienta entrada e saida de processos e
correspondéncias internas e externas, eventualmente em lingua estrangeira, acompanhando a
selecéo dos assuntos a serem apreciados pelo superior imediato; quando necessario em prover
o superior imediato de informagdes técnicas e operacionais de seu interesse, mediante consulta
em micro computador; organiza compromissos, dispondo do horario de suas reunides,
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entrevistas, solenidades, especificando dados pertinentes e fazendo as necessérias anotacdes
em agendas, facilitando o cumprimento das obrigacdes assumidas; recepciona pessoas que se
dirigem a sua unidade de trabalho, tomando ciéncia dos as- suntos a serem tratados, para
encaminha-los ao local conveniente. Especificacdes: Escolaridade: Ensino Médio Completo.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa e burocratica. Esforgo fisico:
nenhum. Esforco mental: constante. Esforco visual: normal. Responsabilidade / dados
confidenciais: eventualmente. Responsabilidade / patrimonio: pelos documentos, equipamentos
e maquinas que utiliza. Responsabilidade / seguranca de terceiros: nenhuma.
Responsabilidade / supervisdo: nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.

) ANEXO VI
DESCRICAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ADVOGADO

Descricdo sumaria: assessora e representa juridicamente o Instituto, e representa-o em juizo
ou fora dele, nas acdes em que este é autor ou interessado, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender seus interesses. Descricdo detalhada: Estuda ou examina documentos
juridicos e de outra natureza, analisando seu conteudo, com base nos codigos, leis
jurisprudéncias e outros documentos, para emitir pareceres fundamentados na legislacdo
vigente. Representa o Instituto em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo
peticdes, para defender os interesses da Autarquia. Presta assisténcia em assuntos de
natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos administrativos, como
licitacdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questfes trabalhistas ligadas a
administracdo de recursos humanos etc., visando assegurar o cumprimento de leis e
regulamentos. Promove a cobranca judicial dos créditos do Instituto, visando o cumprimento de
normas quanto a prazos legais para liquidacdo dos mesmos. Redige documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas e informacdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal,
civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislacdo em questéo, para utiliza-los
na defesa do Instituto. Elabora pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos
preceitos legais vigentes. Mantém contatos com consultoria técnica especializada e participa
de eventos especificos da area, para se atualizar nas questfes juridicas pertinentes a
Autarquia.

Especificacdes: Escolaridade: Curso Superior Completo em Direito com registro na OAB.
Iniciativa / complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisoes,
constante aperfeicoamento e atualizacdo, recebe supervisdo do superior imediato. Esforco
Fisico: normal. Esforco Mental: constante.

ASSISTENTE SOCIAL

Descricdo sumaria: Realizar atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias,
grupos e comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento da
cidadania e da incluséo social. Descricao detalhada: Planeja, executa e avalia pesquisas que
possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Presta
assessoria e supervisao técnica a Entidades, Conselhos Municipais e Movimentos Sociais
Populares em relagdo as politicas sociais do municipio, no exercicio e na defesa dos seus
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direitos civis, politicos e sociais. Articula parcerias, viabilizando e participando no
desenvolvimento de projetos de interesse do municipio. Elabora, coordena, executa e avalia
planos, programas e projetos no ambito de atuagdo da politica da Assisténcia Social com a
participacdo da sociedade civil. Esclarece pessoas e grupos de diferentes segmentos sociais,
identificando recursos e encaminhando-os para o atendimento. Realiza estudos sdcio-
econdmicos para fins de inclusdo em beneficios, servicos e programas desenvolvi- dos por
orgaos da administracdo publica e sociedade civil. Planeja, organiza e administra beneficios,
atendendo a politica da Assisténcia Social. Desenvolve e participa de programas de educacéo
continuada relacionados a area de atuagéo. Realiza estudos de demandas da populagdo. Atua
na garantia dos direitos. Desenvolve acfes de prevencdo, promocao e protecdo psicossocial.
Realiza acolhida e escuta qualificada. Acompanha e oferta orientacbes na perspectiva da
garantia de direitos. Elabora, junto a familia individuos, plano de acompanhamento. Realiza
visitas domiciliares as familias acompanhadas. Realiza encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial e demais politicas setoriais, bem como 6rgaos de defesa de direitos.
Elabora pareceres técnicos. Trabalha junto a equipe interdisciplinar. Alimenta registros e
sistemas de informacdo sobre as acdes desenvolvidas. Participa das atividades de
planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho. Participa de atividades
de capacitacdo e formacdo continuada de equipe. Planeja e avaliar a construcédo de fluxos.
Supervisiona direta e sistematicamente estagiarios de servico social. Especificagfes:
Escolaridade: Curso Superior Completo em Servico Social com registro. Iniciativa /
complexidade: executa atividades complexas que exigem conhecimentos técnicos e especificos
da area e tomada de decisdo. Esforco fisico: moderado. Esforco mental: atencéo e raciocinio
constante. Esforco visual: moderado. Responsabilidade / dados confidenciais: lida
freqientemente com informacdes sigilosas, provenientes de contatos com pessoas e outros.
Responsabilidade / patrimbnio: usa material e equipamento com pouca possibilidade de perda.
Responsabilidade / seguranca de terceiros: regular. Responsabilidade / superviséo:
eventualmente. Ambiente de trabalho: executa trabalho interno e externo.

SERVICOS GERAIS

Descricdo sumaria: Executa servigos de limpeza interna e externa das instalacdes prediais do
Instituto, mantendo as condicfes de higiene e conservacdo. Realiza servi¢cos basicos de copa
e cozinha, bem como demais servicos correlatos. Descricao detalhada: Prepara e serve café a
chefia, visitantes e servidores do setor. Lava copos, xicaras, cafeteira, coador e demais
utensilios de cozinha, mantendo a higiene e conservacdo do local. Verifica a existéncia de
material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢cado, quando for o caso. Executa servigos de vigilancia e
recepcdo em portarias. Desempenha diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de
transporte de carga, bem como carregamento e descarregamento em geral. Entrega
encomendas e mercadorias. Executa tarefas de montagem e desmontagem de armacdes.
Observa entrada e saida de pessoas para evitar que pessoas estranhas venham a causar
transtorno e tumultos. Controla a movimentacdo de veiculos, fazendo registros, anotando o
namero da placa, nome do motorista e horario. Atende pessoas e fornece informacoes.
EspecificagOes: Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto. Iniciativa / complexidade:
executa tarefas rotineiras de natureza simples, recebe instrucbes e supervisdo constante.
Esforco fisico: continuo, assume posi¢cdes cansativas e em movimento, manuseia ferramentas,
levanta e carrega pesos. Esforgco mental: normal. Esfor¢o visual: normal. Responsabilidade /
dados confidenciais: nenhuma. Responsabilidade / patrimdnio: pelas ferramentas, materiais e
equipamentos que manuseia. Responsabilidade / seguranca de terceiros: tarefas executadas
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em equipe. Responsabilidade / supervisao: nenhuma. Ambiente de trabalho: conforme tarefas
gue executa, esta sujeito a trabalho externo e a exposicédo a elementos desagradaveis, corre
risco de acidentes, necessita usar equipamentos de seguranca.

MOTORISTA

Descricdo suméria: Conduz veiculos de passageiros, e carga, transportando pessoas e
materiais, de acordo com as normas do Codigo Nacional de Transito. Descricdo detalhada:
Dirige automodveis, e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas. Vistoria 0s
veiculos diariamente, antes e ap0s sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de
combustivel, 6leo do motor, bateria, freios, faréis, parte elétrica e outros, para certificar-se das
condicbes de trafego. Requisita a manutencdo dos veiculos quando apresentem qualquer
irregularidade. Transporta pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos. Observa a sinalizacdo e zela pela seguranca dos passageiros,
transeuntes e demais veiculos. Realiza reparos de emergéncias. Controla e orienta a carga e
descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na carga. Observa e
controla os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar
a plena condicao de utilizacao do veiculo. Realiza anotacdes, segundo as normas estabelecidas
e orientacbes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas
transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizacdo e controle da Administracdo. Recolhe o veiculo ap6s sua utilizagdo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e fechado. Escolaridade:
Ensino Fundamental Completo com CNH categoria D. Iniciativa / complexidade: executa tarefas
rotineiras que exigem conhecimentos praticos, iniciativa propria e recebe instrucbes e
supervisao. Esforco fisico: permanece, a maior parte do tempo, sentado, assumindo posicdes
cansativas. Esforco mental: constante. Esforco visual: constante. Responsabilidade / dados
confidenciais: depende da area em que atua. Responsabilidade / patriménio: pelos veiculos,
materiais e equipamentos que utiliza e pela carga trans- portada. Responsabilidade / seguranca
de terceiros: total. Responsabilidade / supervisdo: nenhuma. Ambiente de trabalho: esta sujeito
a exposicao a elementos desconfortaveis e a trabalho externo, corre risco de acidentes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atende os interessados internos ou externos, prestando informacfes necessarias. -
Desempenha atividades auxiliares e operacionais basicas. - Executa servicos de rotina
administrativa e outras tarefas de apoio administrativo. — Efetua atendimento, agendamento e
demais procedimentos necessérios para o atendimento dos usuarios do Instituto e o
andamento do servico e o cumprimento da sua finalidade. — Recebe e encaminha documentos
e solicitacbes - Arquiva e organiza os documentos, solicitacbes e prontuérios, bem como
disponibiliza para o atendimento, se necessario. - Realiza a digitacdo e alimentacdo dos
sistemas de informacé&o do Instituto, bem como emite os relatorios necessarios, seja através do
sistema préprio, ou de qualquer outra forma. - Coopera em outras atividades desenvolvidas
pela Autarquia, que esteja dentro de sua competéncia, para o andamento do servico e para
atingir os objetivos e melhoria constante.

Escolaridade: Ensino Médio. Responsabilidade / dados confidenciais: eventualmente.
Responsabilidade / patriménio: pelos documentos, equipamentos e maquinas que utiliza.
Responsabilidade / seguranca de terceiros: nenhuma. Responsabilidade / superviséo:
nenhuma. Ambiente de Trabalho: normal, de escritério.
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CHEFE DE SETOR DE BENEFICIO

Descricdo Sumdria: Auxiliar na parte de organizar, operar e controlar o sistema de
concessao, manutencao e extingdo dos beneficios cobertos pelo IPRC.

Das Atribuicdes: Informa sobre processos, dentro de sua area de atuacao, e sugere métodos

e procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servi¢os contabeis.

Colabora em estudos e implantacéo de controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna
e externa. Efetua o arquivamento de documentos contabeis. Orienta e treina servidores que
auxiliem na execucéo de tarefas tipicas da classe. Realiza a digitagcdo de dados em terminal.
Auxiliar na coordenacédo do registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados e
pensionistas, e da documentacdo e arquivo dos respectivos processos;

expedir declaracdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco", se necessario, para a
analise dos processos em andamento; promover o desenvolvimento de sistemas
informatizados que objetivem a agilizacao de suas atribuigcdes.

Auxiliar na execucdo dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com a politica e
diretrizes estabelecidas; manter atualizado o cadastro dos funcionarios segurados ativos e
inativos, e de seus dependentes, tanto da Prefeitura, da Camara Municipal e demais 6rgaos
empregadores municipais vinculados ao Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro;
Auxiliar no procedimento ao levantamento estatistico de beneficios concedidos e a conceder;
Realizar atendimento dos integrantes dos demais 06rgdos colegiados da estrutura
administrativa do IPRC. Executa outras atribuicdes afins. Escolaridade: Ensino Médio.
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ANEXO VII
DESCRICAO DAS FUNCOES DE PREGOEIRO E COMISSAO DE LICITACAO

FUNCAO: | PREGOEIRO (AGENTE DE CONTRATACAO)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Tomar decisoes;

- Acompanhar o tramite da licitacao;

- Dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacéao;

- Demais disposicdes poderdo ser previstas em regulamento, no que couber.
REQUISITO:

Servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes do
Municipio de Rio Claro, com atribui¢cdes relacionadas a licitagdes e contratos (curso
de capacitacdo profissional) ou possuam formacdo compativel ou qualificacédo
atestada por certificacdo profissional emitida por escola de governo criada e
mantida pelo Poder Publico.

FUNCAO: | MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

- Instituida com a funcd@o de receber, examinar e julgar documentos relativos as
licitacbes que envolva bens ou servicos especiais e aos procedimentos auxiliares;
- Demais disposicdes poderdo ser previstas em regulamento, no que couber.
REQUISITO:

- Ser servidor publico designado pelo IPRC, com conhecimento em licitaces e
contratos administrativos.
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ANEXO Vi
ORGANOGRAMA
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g @
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l Y Y \ l I l
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