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LEI COMPLEMENTAR N° 0158 de 14 de dezembro de 2021

(Implementa a segregacdo da massa dos servidores publicos municipais de Rio Claro, redefine a taxa de administragdo do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Rio Claro -IPRC, autoriza a concesséao de empréstimos pelo IPRC e da outras providéncias).

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribui¢des que a Lei me
confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Art. 1° - O equilibrio financeiro e atuarial do Instituto de Previdéncia do Municipio de Rio Claro- IPRC, criado pela Lei Complementar
Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007, dar-se-a por meio da implementacdo da segregacéo da massa de seus segurados, na forma
estabelecida nesta Lei, observados os parametros definidos em normas gerais expedidas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 2° - A contar da data de vigéncia desta Lei, os servidores ativos, os aposentados e os pensionistas vinculados ao IPRC serdo
segregados em 2 (duas) massas, conforme segue:

. Primeira massa de segurados, que obedecera ao regime financeiro de reparti¢do simples e sera formada:

a) Pelos servidores inativos, seus respectivos dependentes e pelos pensionistas, cujos beneficios tenham sido concedidos até o dia 31 de
dezembro de 2013;

b) Pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes que tenham ingressado no servigo publico municipal até o dia 31 de dezembro
de 2013.

Il. Segunda massa de segurados, que obedecera ao regime financeiro de capitaliza¢do e sera formada:

a) Pelos servidores inativos, seus respectivos dependentes e pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos a partir do dia 1°
de janeiro de 2014;

b) Pelos servidores ativos e seus respectivos dependentes, que ingressaram ou venham ingressar no servigo publico municipal a partir do
dia 1° de janeiro de 2014 e seus respectivos dependentes.

Art. 3° - Ficam criados, junto ao IPRC, 2 (dois) planos para a administracdo dos recursos financeiros, sem alteracdo dos beneficios
previdenciarios existentes, constituindo unidades or¢camentarias especificas da unidade gestora, a saber:

. Plano Financeiro;
II. Plano Previdenciario.

Art. 4° - O Plano Financeiro serd formado para atender as despesas previdencidrias do IPRC com os segurados da primeira massa,
referidos no inciso |, alineas "a" e "b", do art.2° desta Lei e sera composto:

I. Pelas contribui¢es previdencidrias mensais, inclusive sobre o 13° salario, dos servidores ativos pertencentes a primeira massa conforme
aliquota estabelecida no inciso |, do art. 57 da Lei Complementar Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007;

Il. Pelas contribuicdes previdencidrias mensais, inclusive sobre o 13° saldrio, dos servidores inativos e dos pensionistas pertencentes a
primeira massa, conforme aliquota estabelecida no inciso I, do art. 57 da Lei Complementar Municipal n® 23, de 20 de setembro de 2007;

lll. Pelas contribuicbes previdenciarias compulsdrias da Prefeitura, CAmara, Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais em relagdo aos
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respectivos servidores pertencentes a primeira massa, conforme aliquota estabelecida na alinea "a", do inciso Il, do art. 57 da Lei
Complementar Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007;

IV. Pelas receitas oriundas da compensacédo previdencidria obtidas, apés a implantagdo desta Lei, por meio de convénios, ajustes ou
congéneres celebrados com entidades publicas de previdéncia federal, distrital, estaduais, municipais ou com o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, em relagéo aos segurados da primeira massa;

V. Pelos recursos constituidos por aplicagdes existentes no fundo de oscilagdo de risco, instituido pelo art. 13 desta Lei Complementar, e
seus rendimentos;

VI. Pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagées Publicas Municipais ao IPRC para cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras deste plano;

VII. Pelos juros, atualizagdo monetéria e multas por mora no pagamento em atraso de quantias devidas ao IPRC, em relacdo aos segurados
da primeira massa;

VIIl. Pelo valor principal, juros, atualizagdo monetaria e multas provenientes dos acordos de confissdo e parcelamento de débitos
previdenciarios celebrados com o IPRC e das contribuicdes ndo repassadas de competéncias anteriores a entrada em vigor desta Lei;

IX. Pela contribuicdo de outros entes da federagdo sobre a remuneragdo e 13° salario de servidores cedidos a esses entes, relativos a
primeira massa;

X. Pela contribuicdo dos servidores em licenca sem remuneragdo para tratar de assuntos particulares, nos termos da legislacdo local
referente aos segurados da primeira massa;

XI. Pelos recursos objeto de reverséo nos termos do § 4°, do art. 93 da Lei Complementar Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007;
XII. Pelas doagdes, legados, aportes e outras receitas eventuais vinculadas ao Plano Financeiro.

Art. 5° - O Plano Previdencidrio serd formado para atender as despesas previdencidrias do IPRC com os segurados da segunda massa,
referidos no inciso Il, alineas "a" e "b", do artigo 2° desta Lei e sera4 composto:

I. Pelas contribuigdes previdenciérias mensais, inclusive sobre o 13° salario, dos servidores ativos pertencentes a segunda massa conforme
aliquota estabelecida no inciso |, do art. 57 da Lei Complementar Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007;

Il. Pelas contribuicbes previdenciarias mensais inclusive sobre o 13° saldrio, dos servidores inativos e dos pensionistas pertencentes a
segunda massa, conforme aliquota estabelecida no inciso |, do art. 57 da Lei Complementar Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007;

lll. Pelas contribuicbes previdencidrias compulsdrias da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais em relagdo aos
respectivos servidores pertencentes a segunda massa conforme aliquota estabelecida na alinea "b", do inciso Il, do art. 57 da Lei
Complementar Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007;

IV. Pelas receitas oriundas da compensagéo previdencidria obtidas, apés a implantacdo desta Lei, por meio de convénios, ajustes ou
congéneres celebrados com entidades publicas de previdéncia federal, distrital, estaduais, municipais ou com o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, em relagdo aos segurados da segunda massa;

V. Pelos aportes efou contribui¢des suplementares para financiamento ou amortizagéo de déficit técnico apurado atuarialmente, conforme
Portaria MF n° 464/18 efou outro instrumento legal que vier alter-la e/ou substitui-la;

VI. Pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais, para pagamento de eventuais
insuficiéncias financeiras deste plano;

VII. Pelas doagdes, legados, bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza, desde que garantidas a solvéncia e a liquidez do plano
previdencidrio e a adequagao do processo de andlise e afetagcdo aos principios que regem a Administragdo Publica, transferidos pela
Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais ou por terceiros, devidamente incorporados;

VIII. Pelo valor principal, juros, atualizacdo monetdria e multas provenientes dos acordos de confissdo e parcelamento de débitos
previdenciarios celebrados com o IPRC de contribui¢ies e aportes, e outros valores de competéncia posterior a vigéncia desta Lei em
virtude de débitos referentes & massa deste plano;

IX. Pelos juros, atualizagdo monetdria e multas por mora no pagamento em atraso de quantias devidas ao IPRC, em relagdo aos segurados
da segunda massa;

X. Pela contribuicdo de outros entes da federag&o sobre a remuneragéo e 13° saldrio de servidores cedidos a esses entes, relativos a
segunda massa;

XI. Pela contribuicdo dos servidores em licenga sem remuneracdo, para tratar de assuntos particulares nos termos da legislacdo local,
referente aos segurados da segunda massa;
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XII. Pelos recursos objeto de reversao nos termos do § 4°, do art. 93 da Lei Complementar Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007;

Art. 6° - Todos os recursos acumulados a partir da entrada em vigor desta Lei, em razdo do art. 4°, serdo destinados exclusivamente para
pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano Financeiro e para o custeio da taxa de administracéo definida no art. 93 da Lei
Complementar Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007.

Art. 7° - Todos os recursos acumulados a partir da entrada em vigor desta Lei, em razdo do art. 5°, serdo destinados exclusivamente para
pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano Previdenciario, para o custeio da taxa de administragdo e para a concessdo de
empréstimos definidas no art. 93 da Lei Complementar Municipal n® 23, de 20 de setembro de 2007.

Art. 8° - Os recursos acumulados anteriormente & entrada em vigor desta Lei, compreendendo os ativos financeiros, compensacéo
previdenciaria e outras receitas serdo destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao Plano
Previdencidrio, com excecéo dos valores previstos no inciso VIII, do art. 4° desta Lei, que serdo destinados exclusivamente para pagamento
dos beneficios da massa vinculada ao Plano Financeiro.

Art. 9° - Fica vedada qualquer espécie de transferéncia de segurados, recursos ou obrigagdes entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciario, bem como a previsdo ou destinacdo de recursos de um plano para o financiamento dos beneficios do outro, salvo, com
prévia aprovacéo da Secretaria de Politicas de Previdéncia Social - SPPS do Ministério do Trabalho e Previdéncia, ou outro érgdo que vier a
substitui-la.

Art. 10 - Os Planos criados para suportar a segregagdo de massas, nos termos desta Lei, terdo seus recursos orcamentarios, financeiros e
patrimoniais registrados e contabilizados separadamente pelo IPRC.

Art. 11 - Compete ao IPRC, até o prazo de 28 de fevereiro de 2022, observadas as disposi¢des da Secretaria de Politicas de Previdéncia
Social - SPPS do Ministério do Trabalho e Previdéncia e do Conselho Monetario Nacional, ou outros érgéos que vierem a substitui-los, a:

. Implantar controle distinto de contas bancérias e dos investimentos por Plano, com o fim especifico de recebimento das contribuicdes
previdencidrias dos servidores e aposentados, dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de parcelamentos, dos valores
correspondentes a cobertura de insuficiéncias financeiras, do custeio administrativo e demais recursos;

Il. Estabelecer a adequagdo orcamentaria, financeira e contabil dos recursos e obrigagdes, por plano.

Art. 12 - Alinsuficiéncia financeira dos Planos Financeiro e Previdencidrio criados por esta Lei serd o resultado da diferenga entre o ativo do
plano, recursos previstos nesta Lei devidamente arrecadados e as respectivas despesas com pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 1° - Ocorrendo insuficiéncia financeira, em qualquer dos planos, a responsabilidade pela sua cobertura serd do 6rgdo cuja insuficiéncia
ocorrer. Entende-se por 6rgdo a Prefeitura, a Camara, as Autarquias e as Fundagdes Publicas Municipais.

§ 2° - Ainsuficiéncia financeira decorrente da aplicacéo desta Lei, em cada exercicio, serd incluida na Lei de Diretrizes Orcamentdrias e na
Lei Orcamentaria Anual, observadas as projecoes da reavaliacao atuarial anual mais recente.

§ 3° - Os pagamentos de valores referentes as decisdes judiciais transitadas em julgado origindrias dos segurados enquadrados no Plano
Financeiro serdo suportados integralmente com recursos financeiros da Prefeitura, Cdmara, Autarquias e Fundacdes Pdblicas Municipais,
relativas aos segurados de cada drgao.

Art. 13 - Fica criado o Fundo de Oscilagdo de Risco, para ser utilizado com o fim de cobertura de eventual insuficiéncia financeira apurada
pelo IPRC, no que concerne aos segurados enquadrados na primeira massa.

I. O Fundo de Oscilagdo de Risco representard o equivalente a 1 (uma) folha de pagamento bruta dos segurados inativos e pensionistas do
Plano Financeiro e sera constituido por eventuais sobras desse plano e complementado, se necessario, pela Prefeitura, CAmara, Autarquias
e Fundagdes Pdblicas Municipais, proporcionalmente ao nimero de segurados de cada érgdo, em até 60 (sessenta) parcelas mensais e
consecutivas, com vencimento da primeira parcela no més imediatamente posterior ao esgotamento das sobras.

Il. Fica o IPRC responsavel pela abertura de conta bancéria e contabil destinada ao registro do Fundo de Oscilagéo de Risco, bem como a
manutengdo dos valores provenientes das sobras do Plano Financeiro e repassados pela Prefeitura, CAmara, Autarquias e Fundagoes
Publicas Municipais;

lll. Na utilizagdo dos recursos financeiros do Fundo de Oscilacido de Risco para cobertura de eventual insuficiéncia financeira do Plano
Financeiro, ficam a Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundacdes Publicas Municipais, proporcionalmente ao nimero de segurados de cada
6rgdo, responsdveis pela reposi¢do integral dos valores que utilizarem no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contado a partir da data da
ocorréncia;

IV. Os valores constituidos por meio do Fundo de Oscilagdo de Risco serdo aplicados no mercado financeiro, nos termos das normas legais
atinentes a Politica de Investimento aprovada pelo Conselho de Administracdo do IPRC, apds andlise e deliberacdo do Comité de
Investimento quanto a escolha do fundo.
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Art. 14 - As reavaliagOes atuariais anuais deverdo apurar, separadamente:;
. Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as projeces atuariais de receitas e despesas;
Il. Para o Plano Previdencidrio: o resultado atuarial, o plano de custeio necessério e as projecdes atuariais de receitas e despesas.

Art. 15 - Os repasses das contribui¢des devidas ao IPRC deverdo ser separados por massa de segurados, feitos em documentos préprios,
contendo as seguintes informagdes:

I. Identificagdo do responsével pelo recolhimento, competéncia a que se refere, base de calculo da contribuigdo recolhida, contribui¢do dos
segurados, separados e discriminados por massa, contribuicdo da entidade, deducdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas
em atraso, 0s acréscimos legais;

II. Comprovagdo do pagamento das contribui¢es, por meio de boleto bancério autenticado ou por meio recibo, depdsito ou recibo do IPRC.

§ 1° - Em caso de parcelamento de débitos previdencidrios, devera ser utilizado documento distinto para o recolhimento, identificando o
termo de acordo, o niimero da parcela e a data de vencimento.

§ 2° - QOutros repasses efetuados ao IPRC, inclusive aportes ou contribuicbes suplementares para cobertura de insuficiéncia financeira,
também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

Art. 16 - D& nova redacédo ao inciso Il e ao §12 do art. 57, ao art. 93 e aos seus §8§ 1°, 2°, 3°, 4°, 5° e 6°, todos da Lei Complementar
Municipal n° 23, de 20 de setembro de 2007:

At 57. ...
()

Il - da Prefeitura, Camara, Autarquias e Fundagdes Publicas Municipais:

()

§ 12. As aliquotas previstas nos incisos | e Il deste artigo incluem os recursos destinados a taxa de administracéo, prevista no artigo 93 desta
Lei Complementar.

()

Art. 93. Os recursos de que trata o artigo 91 somente poderdo ser utilizados para pagamento de beneficios previdencidrios do Regime
Préprio de Previdéncia Social - RPPS de Rio Claro, para a taxa de administragdo destinada & manutencéo do IPRC e para a concesséo de
empréstimos aos segurados do RPPS de Rio Claro.

§ 1° - A taxa de administragdo mencionada no caput deste artigo sera de 3% (trés por cento) aplicados sobre o somatério da remuneragao
de contribui¢do de todos os servidores ativos vinculados ao IPRC apurado no exercicio financeiro anterior, devendo ser contabilizada de
forma independente das demais despesas destinadas ao pagamento dos beneficios e em contas bancdria e contabil especificas, e utilizada
para o custeio das despesas correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento do IPRC, inclusive para conservacao de
seu patrimdnio e aquisi¢do de sede prépria.

§ 2° - A aquisicdo, construcdo ou reforma de bens imdveis com os recursos destinados a taxa de administragio restringem-se aos
destinados ao uso préprio do IPRC, sendo vedada a utilizagio desses bens para investimento ou uso por outro érgdo publico ou particular,

em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins ndo previstos no §1° deste artigo, exceto se remunerada com encargos aderentes a
meta atuarial do RPPS.

§ 3°- O IPRC podera constituir reservas com as sobras da taxa de administracio apuradas ao final de cada exercicio e dos rendimentos
mensais por eles auferidos e utilizd-las para a mesma destinagdo estabelecida nos §§ 1° e 2° deste artigo, mas ndo serdo consideradas
como excesso ao limite anual de gastos previstos no § 1°.

§ 4° - Areserva constituida no §3° podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reverséo para pagamento dos beneficios do IPRC, desde
que aprovada pelo Conselho Deliberativo, vedada a devolugéo dos recursos a Prefeitura Municipal de Rio Claro.

§ 5° - As despesas originadas pelas aplicacdes dos recursos do RPPS em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes
sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplica¢des, assegurada a transparéncia de
sua rentabilidade liquida.

§ 6° - A concessdo de empréstimos aos segurados prevista no caput deste artigo serd na modalidade de consignados, observada a
regulamentacéo especifica estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional.

Art. 17 - Ficam incluidas as alineas "a" e "b", ao inciso II, do art. 57 da Lei Complementar Municipal n°® 23, de 20 de setembro de 2007:
Art. 57. ...
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a) Plano Financeiro: 14,00% (quatorze por cento);

b) Plano Previdencidrio: 18,00% (dezoito por cento).

Art. 18 - A execugdo dos artigos 4° ao 10 e 12 a0 15 é obrigatéria a partir do final do prazo de implementagéo previsto no art. 11.
Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de publicagao.

Rio Claro, 14 de dezembro de 2021

GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO
Prefeito Municipal

JOSE RENATO MARTINS
Secretdrio Municipal dos Negécios Juridicos

Publicada na Prefeitura Municipal de Rio Claro, na mesma data supra.

LUIZ ROGERIO MARCHETI
Secretdrio Municipal da Administracéo

LEI N° 5575 de 14 de dezembro de 2021

(Institui o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Rio Claro e da outras providéncias)

Eu, GUSTAVO RAMOS PERISSINOTTO, Prefeito do Municipio de Rio Claro, Estado de S&o Paulo, usando das atribuicdes que a Lei me
confere, fago saber que a Camara Municipal de Rio Claro aprovou e eu promulgo a seguinte Lei: -

Artigo 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Rio Claro, constante do Anexo Unico da presente Lei.

Parégrafo Unico - O Plano Municipal de Cultura de Rio Claro, construido a partir de diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores
publicos do Municipio, tem como objetivos e principios norteadores aqueles constantes no Anexo Unico da presente Lei.

Artigo 2° - O Plano Municipal de Cultura de Rio Claro, construido a partir de diretrizes definidas pela sociedade civil e pelos gestores
publicos do Municipio, tem como objetivos e principios norteadores aqueles constantes do Anexo Unico da presente Lei.

Artigo 3° - Compete ao Poder Publico Municipal, nos termos desta Lei:

EIXO | - GESTAO CULTURAL NAADMINISTRAQAO MUNICIPAL

META | - Permanéncia, fortalecimento e reestruturagio da Secretaria de Cultura

META Il - Ampliagdo do orcamento destinado a Gestéo Cultural por meio da Secretaria de Cultura

META Il - Adequagdo, modernizagdo, melhoria e ampliagdo de equipamentos culturais publicos

META IV - Cadastrar, mapear e gerar indicadores do setor e da gestéo cultural de Rio Claro

METAYV - Ampliar as a¢des de interface com outras Secretarias Municipais e 6rgaos do Governo Municipal, Estadual e Federal
META VI - Melhorar e ampliar as ferramentas de comunicacéo e divulgagéo das acdes realizadas no Municipio
METAVII - Fortalecimento, criacdo, desburocratizagéo, inovagéo e revisdo de legislagdes ligadas ao setor cultural
EIXO Il - FOMENTO, FINANCIAMENTO E INCENTIVO CULTURAL

META I - Implementar e garantir a manutencéo dos Editais de fomento & arte e a cultura de Rio Claro

META Il - Fortalecimento da Lei de Incentivo de Rio Claro

META Il - Parcerias com o Terceiro Setor para administragdo dos espacos e atividades da cultura

EIXO Il - FORMAGAO, CAPACITAGAO E PESQUISA

META - Ampliar a oferta de atividades de formagao, capacitagdo e pesquisa na drea da cultura e das artes

EIXO IV - DIFUSAO, CIRCULAGAO E AMPLIAGAO DE REPERTORIO

META I - Viabilizar a circulacdo e a difusdo de produgdes culturais por meio da utilizagio de espacos e equipamentos existentes, adequando
os as necessidades técnicas minimas para melhor atender os artistas, produtores e agentes culturais

EIXO V - DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E GERAGAO DE RENDA
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